Mieyski Zespot Ziobkdw
ul. Wieniecka 34 A
87-800 Wiqclawek
tel 34-236-65-53 ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 1/2026

Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku
z dnia 26 stycznia 2026 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Porzadkowego Miejskiego Zespotu
Ztobkéw we Wioctawku

na podstawie § 9 Statutu Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku wprowadzonego
Uchwatg Nr XLIV/69/2018 Rady Miasta Wioctawek z dnia 05 czerwca 2018 roku
w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Zespotowi Ztobkéw we Wioctawku zmieniong
Uchwatg Nr XIV/140/2019 Rady Miasta Wioctawek z dnia 24 wrzeénia 2019 roku, Uchwatg
Nr LI/106/2022 Rady miasta Wioctawek z dnia 30 sierpnia 2022 roku, Uchwatg
Nr XVII1/145/2025 Rady Miasta Wioctawek z dnia 30 grudnia 2025 roku
oraz § 5 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Zespotu Ziobkéw
we Wioctawku zatwierdzonego Zarzgdzeniem Nr 210/2018 Prezydenta Miasta Wioctawek
z dnia 26 lipca 2018 roku zmienionego Zarzadzeniem Nr 435/2019 Prezydenta Miasta
Wioctawek z dnia 21 pazdziernika 2019 r, Zarzadzeniem
Nr 210/2021 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 24 maja 2021 roku i Zarzgdzeniem
Nr 336/2023 Prezydenta Miasta VWWtoctawek z dnia 29 sierpnia 2023 roku

zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. W Zarzadzeniu Wewnetrznym Nr 14/2018 Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkow
we Wioctawku z dnia 30 sierpnia 2018 roku w sprawie Regulaminu Porzadkowego
Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku zmienionego Zarzadzeniem Wewnetrznym
Nr  30/2020 Dyrektora  Miejskiego  Zespotu  Ztobkow we  Wioctawku
z dnia 01 lipca 2020 roku, Zarzadzeniem Wewnetrznym
Nr  04/2022 Dyrektora  Miejskiego  Zespotu  Ztobkéw we  Wioctawku
z dnia 25 marca 2022 roku, Zarzadzeniem Wewnetrznym nr 09/2022
Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku z dnia 5 kwietnia 2022 roku,
Zarzadzeniem Wewnetrznym Nr 3/2023 Dyrektora Miejskiego Zespotu Ziobkow
we Wioctawku z dnia 25 stycznia 2023 roku, Zarzadzeniem Wewnetrznym Nr 11/2024
Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku z dnia 8 maja 2024 roku oraz
Zarzadzeniem Wewnetrznym Nr 24/2024 Dyrektora Miejskiego Zespotu Ziobkow
we Wioctawku z dnia 20 grudnia 2024 roku zatgcznik do zarzgdzenia otrzymuje nowe

brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie powyzszego zarzadzenia powierza sie dyrektorom ztobkow.



§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§ 4. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku.
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Miejski Zespot Zlobkdw

ul. Wieniecka 34 A Zatacznik
87-800 Wioctawek do Zarzadzenia Nr 1/2026
tel 54-236-65-53 Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkow

we Wioctawku
2 dnia 26 stycznia 2026 roku

REGULAMIN PORZADKOWY
MIEJSKIEGO ZESPOLU ZLOBKOW
WE WLOCLAWKU

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin porzadkowy okresla organizacie i porzadek udzielania $wiadczen
w zlobkach, bedacych komérkami organizacyjnymi Miejskiego Zespotu Ziobkow

we Wioctawku.
§2

1. Zitobek zapewnia opieke nad dzieémi w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia zycia
do lat 3 (do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoriczy 3 rok zycia)
lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok zycia pod warunkiem, ze rodzice/opiekunowie prawni ztozg
stosowne os$wiadczenie. W ramach opieki realizowane sg funkcje: opiekuncza,
wychowawcza oraz edukacyjna.

2. Ztobek pracuje w oparciu o obowigzujgce przepisy oraz dokumenty regulujgce zasady
sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz standardy pracy pedagogicznej dotyczace
réznych aspektéw dziatania placowki.

3. Kadra ziobka realizuje funkcje opiekuicza, wychowawczg oraz edukacyjng
w oparciu o:

1) Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zatwierdzany przez Prezydenta Miasta
Witoctawek, uwzgledniajgcy prawa  dziecka zawarte w  Konwencji
o prawach dziecka ONZ a takze mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne
potrzeby i predyspozycje dzieci w danym wieku, majgcy na celu zapewnienie
kazdemu dziecku optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju — fizycznego,
emocjonalnego, spotecznego | poznawczego - 2z poszanowaniem jego
indywidualnosci, podmiotowosci;

2) program pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej przedstawiajgcy plan pracy
z dzie¢mi na dany okres. Program okresla temat aktywnosci przeprowadzanych

z dzie¢mi wraz z ich krétkim opisem, formy i metody pracy oraz cele tych aktywnosci



z uwzglednieniem specyfiki grupy dotyczacej dostepnej przestrzeni, lokalizacji
i zasobéw. Program pracy tworzony jest na tydzien, miesigc, rok - odrebnie dla kazdej
grupy w ztobku. Program zatwierdzany jest przez dyrektora ztobka;
3) Standardy realizowane na podstawie obowigzujgcej Strategii doskonalenia
zawodowego kadry Zespotu Ztobkéw, wspomagajacej realizacje celéw edukacyjnych
i opiekuniczych w zakresie podnoszenia, jakosci pracy pedagogicznej i zapewnienia
najwyzszych standardéw opieki nad dzie¢mi.
4. Dyrektor Zespotu udostepnia rodzicom Plan opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjny
na stronie internetowej Miejskiego Zespotu Ziobkéw we  Wioctawku
https://zlobkimiejskiewloclawek.pl/, na tablicy ogtoszen w ztobku, w aplikacji mobilnej

oraz na prosbe drogg mailowa.

§3

1. Ze zlobkéw, wchodzacych w skiad Zespotu, moga korzysta¢ dzieci
rodzicow, z ktérych co najmniej jeden mieszka na terenie miasta VWioctawek,
a w przypadku wolnych miejsc réwniez dzieci rodzicéw zamieszkatych poza obszarem
miasta Wioctawek. O miejscu zamieszkania rodzice sktadajg oSwiadczenie.

2. Podstawa do $wiadczenia opieki nad dzie¢mi jest umowa na pobyt dziecka w ztobku
zawarta przez dyrektora Zespotu z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci, okreslajgca
prawa i obowigzki obu stron. Wz6r umowy na pobyt dziecka w ztobku okresla

zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu Porzgdkowego.

§4
1. Ziobki funkcjonuja w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach
6:00 - 17:00 z miesieczng przerwg wakacyjna w miesigcach: lipiec lub sierpien.
2. W zlobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie
wzgledem kazdego dziecka.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku moze by¢,

na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka, wydtuzony za dodatkowg optata.



. ORGANIZACJA | ZADANIA ZLOBKOW. ZASADY REALIZACJI OPIEKI
NAD DZIECMI

§5

W sktad Miejskiego Zespotu Ztobkéw wchodzg cztery ztobki zlokalizowane na terenie

miasta Wioctawek:

1) Ztobek przy ul. Wienieckiej 34A,

2) Ztobek przy ul. Kaliskiej 106,

3) Ztobek przy ul. Zytniej 80,

4) Zitobek integracyjny przy ul. Gniazdowskiego 5.

§6

. Rodzice/opiekunowie dzieci dokonujg wyboru ztobka, w ktérym chcg umiescic¢
dziecko.

. Rekrutacja do ztobkéw prowadzona jest w sposob ciggty, w zaleznoéci od liczby

wolnych miejsc.
. Podstawag przyjecia dziecka do ziobka jest ztozenie przez rodzicdw
,Whniosku o przyjecie dziecka do ztobka™. Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 2

do niniejszego Regulaminu Porzgdkowego.

3.1Ze zlobkéw, wchodzgcych w sktad Zespotu, moga korzysta¢ dzieci rodzicow,
z ktérych co najmniej jeden mieszka na terenie miasta Wioctawek, a w przypadku
wolnych miejsc réwniez dzieci rodzicéw zamieszkatych poza obszarem miasta
Wioctawek. O miejscu zamieszkania rodzice sktadajg oswiadczenie.

3.2W przypadkach zwigzanych z wielodzietnoscig rodziny lub niepetnosprawnoscia
dziecka, dziecko moze zosta¢ przyjete poza kolejnoscia, po wczesniejszym
zgtoszeniu pisemnego o$wiadczenia przez rodzica. Wzér odwiadczenia okresla
zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu Porzgdkowego.

3.3Rodzice sktadajg wniosek do ztobka pierwszego wyboru wskazujgc jednoczesnie
we wniosku ztobek drugiego i kolejnego wyboru.

3.4 Ustala sie kryteria przyjecia dziecka do ztobka oraz okresla sie liczbe punktéw
za spetnienie kazdego z nich:

1) oboje rodzice dziecka mieszkajg na terenie miasta Wioctawek lub rodzic
samotnie wychowujacy dziecko mieszka na terenie miasta Wtoctawek — 10 pkt;

2) oboje rodzice lub rodzic samotnie wychowujgcy dziecko sg zatrudnieni lub uczg

sie w trybie dziennym lub $wiadczg ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;



lub prowadzg pozarolniczg dziatalno$é¢ albo wobec jednego z rodzicow
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, albo
catkowita niezdolno$¢ do pracy lub niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji —
10 pkt;

3) rodzic samotnie wychowujacy dziecko — 5 pkt;

4) jeden z rodzicow jest zatrudniony lub uczy sie w trybie dziennym, lub $wiadczy
ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej lub prowadzi pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza — 5 pkt;

5) dziecko posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci — 5 pkt.

3.5Dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawno$ci przyjmowane sg do Zziobka
integracyjnego w zaleznosci od mozliwosci zapewnienia im szczego6lnej opieki
ze wzgledu na ich potrzeby.

3.6Do zlobka przyjmowane sg dzieci, ktore uzyskaty najwiekszg liczbe punktow.
O kolejnosci przyjecia dziecka do ztobka w przypadku uzyskania takiej samej
liczby punktow, decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

3.7Warunkiem korzystania z ustug ztobka jest zawarcie
umowy na pobyt dziecka w ztobku pomiedzy rodzicami
dziecka a Dyrektorem Zespotu.

3.8W celu rozpatrzenia wnioskow dyrektor Zespotu powotuje komisje rekrutacyjna.

3.9Komisja rekrutacyjna rozpatruje wnioski w miare zwalniania si¢ miejsc w ztobku
i ustala kolejno$¢ przyje¢ dzieci do ztobka.

3.10 Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotywane sa przez dyrektora Zespotu
w miare potrzeb.

3.11 Informacja o przyjeciu dziecka do zlobka zostaje przekazana rodzicom
w terminie 7 dni od zakonczenia prac komisji rekrutacyjnej.

3.12 Rodzice dziecka zakwalifikowanego jako przyjete do Zziobka sktadajg
u dyrektora ztobka deklaracje potwierdzajagcg che¢ uczeszczania dziecka
do ziobka w terminie wskazanym przez dyrektora zfobka. Wz6r deklaracii
okresla zatacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu Porzgdkowego.

3.13 Dyrektor Miejskiego Zespotu Ziobkéw we Wioctawku podpisuje
z rodzicami/opiekunami prawnymi przyjetego do ztobka dziecka umowe
na pobyt dziecka w ztobku.

3.14 Najpdzniej w dniu, w ktérym dziecko po raz pierwszy stawi si¢ w ztobku
rodzice przedktadajg oéwiadczenie o stanie zdrowia. Wz6r oswiadczenia okresla
zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu Porzgdkowego.

3.15 Rodzice dziecka dokonujg wyboru ztobka, w ktérym chcg umiescic dziecko.



4. W przypadku braku wolnych miejsc w ztobku dziecko nieprzyjete wpisane jest
na liste rezerwowg ztobka.

5. W przypadku zwolnienia sie miejsca w ztobku, dzieci przyjmowane sa zgodnie
z kolejnoscig wpisu na liscie rezerwowej ztobka — z uwzglednieniem preferenciji
okreslonych w § 6 ust. 3 pkt 3.2.

6. Podstawg odmowy przyjecia dziecka do ztobka moze by¢ w szczegolnosci:
1) brak wolnych miejsc.

7. W celu weryfikacji miejsca zamieszkania rodzice/opiekunowie dziecka skfadaja
na rece dyrektora zlobka pisemne os$wiadczenie o miejscu zamieszkania przed
zawarciem umowy na pobyt dziecka w ztobku. Wzér o$wiadczenia stanowi

zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

8. Przyjecie dziecka do ztobka poprzedza:

1) zapoznanie przez dyrektora ztobka rodzicow/opiekunéw z organizacjg
i zasadami pracy ztobka,

2) przeprowadzenie przez dyrektora lub pielegniarke szczegétowego wywiadu
z rodzicami/opiekunami w celu uzyskania rzetelnych informacji o dziecku, jego
stanie zdrowia, przyzwyczajeniach i nawykach, istotnych potrzebach,
preferencjach, umiejetnosciach dziecka i udokumentowanie tego faktu
na zatgczniku nr 12 do niniejszego regulaminu,

3) przedstawienie zaswiadczenia w przypadku niepetnosprawnoséci dziecka.

9. W przypadku trwajacej nieprzerwanie, dtuzej niz 7 dni, usprawiedliwionej nieobecnosci
dziecka w ztobku, dyrektor Zespotu moze przyja¢ na miejsce tego dziecka, na czas jego
planowanej dalszej nieobecnosci, inne dziecko na podstawie zawartej umowy na pobyt
dziecka w ztobku na czas zastepowania dziecka nieobecnego zawartej pomiedzy
Dyrektorem Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku a rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka, bedacej zatgcznikiem nr 4 do niniejszego regulaminu.

10.Przyjecie dziecka na zastepstwo dziecka nieobecnego, nastepuje zgodnie
z kolejnoscig na liscie rezerwowej, z uwzglednieniem preferencji okreslonych
w § 6 ust. 5. Przyjecie musi by¢ poprzedzone pisemnym oswiadczeniem rodzica dziecka
nieobecnego o planowanym czasie trwania nieobecnosci. Wzér oswiadczenia stanowi

zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

§7
1. Organizacja opieki nad dzieémi w ztobku obejmuje, zgodnie z normami dla wieku

dziecka:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw

domowych;



2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozw6j psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do jego wieku;

4) realizacja Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, okreélajgcego cele,
metody i zmienne elementy dnia oraz planowane aktywnosci, uwzgledniajgcego
prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka;

5) wypetnianie przez ztobek wobec dziecka funkcji opiekunczych, wychowawczych
i edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych, potencjatu
i zainteresowan dziecka, zgodnie ze standardami opieki oraz poszanowaniem praw
dziecka;

6) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, w tym réwniez bezpieczenstwa
epidemiologicznego oraz odpowiednich warunkéw sanitarno-higienicznych;

7) zapewnienia przez personel ztobka bezpiecznej emocjonalnie
i fizycznie atmosfery podczas pobytu dziecka odpowiednio w instytucji opieki,
w szczegolnosci przez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie dziecku
w rozwoju charakteryzujace sie podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem
szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dziatai, nawigzywaniem pozytywnych
relacji i budowaniem poczucia autonomii;

8) zapewnienia przez personel zlobka warunkéw sprzyjajacych zintegrowanemu
rOZwWojowi dzieci, ze szczegdblnym uwzglednieniem zabaw
i interakcji rozwijajgcych zgodnie ze standardami opieki;

9) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka w tym dziecka
Z niepetnosprawnoscia, ze szczegollnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;

10) zapewnienie higieny snu i wypoczynku;

11) dziatania profilaktyczne, promujgce zdrowie;

12) dziatania na rzecz ksztattowania postaw prospotecznych i usamodzielniania;

13) udzielania pierwszej pomocy;

14) zapewnienie prawidtowego wyzywienia dzieci zgodne z wymaganiami dla danej
grupy wiekowej wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej,
opracowanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra
Szczygta w Warszawie, poprzez optymalny rozdziat i uktad positkow dla dzieci;

15) wspotpraca z rodzicami majaca na celu wspoétdziatanie w zakresie najlepszego
interesu dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka

i zapewnienie mu prawidtowego rozwoju;



16) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci  dziecka oraz  stosownie
do zgtoszonych przez rodzicéw potrzeb;

17) kierowanie sie potrzebami wszystkich dzieci, a w szczegoélnosci dzieci
z niepetnosprawnoscig oraz dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
pochodzacych z rodzin nalezgcych do mniejszosci narodowych lub etnicznych, dzieci
z rodzin zréznicowanych jezykowo — kulturowo, dzieci z rodzin migrantéw, dzieci
wymagajacych szczegolnej opieki;

18) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie i ksztattowania postaw;

19) tworzenie i realizacja programéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu
o nowoczesne metody pracy z dzieckiem.

2. Cele i zadania ztobkéw miejskich realizowane sg poprzez:

1) zapewnienie fachowej opieki przez personel ztobka posiadajgcy odpowiednie
kwalifikacje zawodowe, okreslone w ustawie o opiece na dzie¢mi w wieku do lat 3,

2) zapewnienie wiasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym
do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci,

3) wspéiprace z rodzicami, ktéra obejmuje:

a) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju,
wychowania i edukacji dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dziecka
niepetnosprawnego,

b) przekazywanie informacji o dziecku, o jego postepach Ilub trudno$ciach
rozwojowych przez opiekunéw oraz codzienne rozmowy a takze informacje
umieszczane na tablicach informacyjnych, stronie internetowej, w aplikacji,

4) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich
wieku,

5) zapewnienie dzieciom pobytu na Swiezym powietrzu.

3. W realizacji zadan Zespot wspotpracuje z rodzicami dzieci uczgszczajgcych do ztobka,
poprzez spotkania, zajecia otwarte, uroczystosci, konsultacje, porady dla rodzicéw

w zakresie probleméw i metod pracy z dzieckiem oraz poprzez wigczanie

ich w dziatalno$¢ grup ztobkowych.

§8
1. W celu zapewnienia nowo przyjetemu dziecku w ztobku poczucia bezpieczenstwa,
wsparcia emocjonalnego oraz pozytywnego nastawienia do nowego Srodowiska
w ztobku funkcjonuje ,Ramowy program adaptacji dzieci nowo przyjetych, monitoring —
arkusz obserwacji adaptacji.
2. W ztobku funkcjonuja grupy dzieciece.



3. Grupy dzieciece tworzone sg zgodnie z liczbg dzieci zapisanych do Zziobka.
Przydziat do grup dokonywany jest przez dyrektora ztobka. Dziecko moze zostac
przyjete do grupy, w ktoérej sg wolne miejsca. Liczbe opiekunéw w stosunku
do liczby dzieci okre$la ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi
w wieku do lat 3.

4. Opiekunowie obserwujg i monitorujg samopoczucie, zachowanie i postepy dziecka
w codziennej interakcji z dzieckiem i pomiedzy dzieémi. Zidentyfikowane obszary
wymagajgce dodatkowego wsparcia zgtaszane sg dyrektorowi ztobka.

5. W zlobku obowigzujg nastepujace procedury, zasady, arkusze oraz ankiety
wprowadzone odrebnym zarzgdzeniem dyrektora Zespotu:

1) Kodeks etyczny pracy w ztobku;

2) System wewnetrznej komunikacji,

3) Lista spraw dotyczacych rodzicéw w ztobku;

4) Ramowy program adaptacji dzieci nowo przyjetych do ztobka;

5) Roczny plan doskonalenia zawodowego;

6) Procedura bezpieczenstwa w salach pobytu dzieci;

7) Procedura monitorowania oséb wchodzacego i opuszczajgcego teren ztobka
(spoza personelu);

8) Procedura przyprowadzania dziecka do ztobka;

9) Procedura odbierania dziecka ze ztobka;

10)Procedura postepowania w sytuacji proby odbioru dziecka ze ztobka przez osobe
niepetnoletnia lub nieupowazniona;

11)Procedura postepowania w sytuacji nieodebrania dziecka ze ztobka w godzinach
pracy placowki;

12)Procedura postepowania w przypadku choroby dziecka w ztobku;

13)Procedura wsparcia dzieci o szczegélnych potrzebach;

14)Procedura postepowania w zakresie obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka;

15)Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia, ze osoba odbierajgca dziecko
ze zlobka znajduje sie pod wptywem alkoholu lub innych substancji odurzajacych;

16) Procedura wyjscia dzieci na teren ztobka (taras, plac zabaw);

17) Procedura zapobiegania sytuacjom niebezpiecznym i wypadkom wséréd dzieci;

18)Procedura/schemat postepowania, gdy na terenie ztobka zdarzy sie nieszczesliwy
wypadek;

19) Procedura ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci;

20) Procedura wdrazania i oceny nowych pracownikow;

21)Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy w ztobkach

Miejskiego Zespotu Ztobkow we Wioctawku;



22) Zasady poruszania sie rodzicow na terenie zfobka;

23) Arkusze samooceny personelu;

24) Ankieta badania satysfakcji rodzicow.

. Co najmniej raz w roku w ztobku jest dokonywane badanie ankietowe satysfakcji
rodzicéw, dotyczgce panujgcej atmosfery i relacji rodzicow z personelem ztobka, majace
doskonali¢ jako$¢ oferowanej opieki i wspotpracy.

. Wyniki ankiet poddawane sg analizie, a uzyskane wyniki stanowig podstawe

do doskonalenia jakosci opieki, wspotpracy z rodzicami oraz ewaluacji Planu OWE.

§9

. Dziecko przyprowadzone do ztobka powinno by¢ zdrowe, czyste (czysta gtowa, skora,
czyste uszy, obciete paznokcie, czysta bielizna i ubranie). Niedopuszczalne
jest zabieranie bielizny, odziezy lub $rodkéw higieny osobistej (np. pampersy)
stanowigcych wtasnos¢ innych dzieci.

. Zabronione jest ze wzgledéw bezpieczenstwa zakftadanie dzieciom kolczykéw,
pierscionkdéw, koralikow, tancuszkéw i innych ozddéb oraz przynoszenie do ztobka
prywatnych zabawek, szczegdlnie matych, ostrych zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci. Dozwolone sa jedynie miekkie maskotki. Zabrania sie rowniez przynoszenie
do ztobka jedzenia dla dzieci np.: cukierkéw, ciastek, innych stodyczy i napojéw innych
niz woda itp.

. Do ziobka nie sg przyjmowane dzieci chore (z podwyzszong temperaturg ciata,
z objawami infekcji drég oddechowych, z wysypka, z biegunka itp.).

. W razie stwierdzenia zachorowania dziecka w trakcie pobytu w ztobku, personel ztobka
powiadamia niezwtocznie rodzicow/opiekunoéw, ktorzy zobowigzani sg do szybkiego
zabrania dziecka ze ztobka.

. W przypadku, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej pomocy lekarskiej,
pielegniarka lub inny pracownik zobowigzany jest do wezwania pogotowia ratunkowego
i powiadomienia rodzicéw/opiekunow dziecka.

. W przypadku stwierdzenia choroby zakaznej u dziecka rodzice/opiekunowie

zobowigzani sg do powiadomienia o tym ztobka.

§ 10

. Rodzice/opiekunowie zobowigzani sg informowac¢ dyrektora ztobka o kazdym
zachorowaniu lub innej przyczynie nieobecnosci dziecka. O kazdej planowanej

nieobecnosci dziecka nalezy poinformowaé z wyprzedzeniem, najpézniej dzien przed



dniem nieobecnosci, a W przypadku choroby dziecka -
w pierwszym dniu do godz. 8:00. P6Zniejsze powiadomienie wyklucza mozliwo$¢ zwrotu
optaty za wyzywienie za dany dzien.

. Powtarzajgce sie nieusprawiedliwione nieobecnosci dziecka powyzej 7 dni
lub diugotrwata nieobecno$¢ wskazujaca na zapewnienie dziecku opieki poza ztobkiem
— moze spowodowac skreslenie dziecka z rejestru.

. Rodzice dzieci nieuczeszczajacych do ziobka z powodu choroby muszg przed
ponownym przyjeciem okaza¢ zaswiadczenie lekarskie o zadowalajgcym stanie
zdrowia po przebytej chorobie Ilub zlozy¢ pisemne o$wiadczenie, bedgce

zatacznikiem nr 6 do niniejszego regulaminu.

§ 11

. Dziecko przychodzgce do ztobka, przekazywane jest przez rodzica/opiekuna
pracownikowi ztobka na grupie dzieciecej. Bezwzglednie zabrania si¢ wpuszczania
dziecka samego.

. Po przyjeciu dziecka, pozostaje ono pod opiekg fachowego personelu ztobka.

3. Rodzic/opiekun po odebraniu dziecka z grupy od pracownika ztobka podejmuje tym

samym peing odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo na terenie ztobka.-

. Wskazanym jest przyprowadzanie dziecka do ziobka do godz. 8:00.
W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ ustalenia
z dyrektorem ztobka — p6zniejszych godzin przyjecia dziecka do ztobka.

. Dzieci mogg by¢ odbierane tylko przez rodzicow/opiekunéw, za ich pisemng zgoda
dziecko moze by¢ odebrane przez inng osobe dorostg imiennie upowazniona.
Wzér upowaznienia okresla zatacznik nr 11 do niniejszego regulaminu.

. W przypadku stwierdzenia, ze rodzic/opiekun lub inna upowazniona osoba,
co do ktérej zachodzi obawa, ze nie gwarantuje odpowiedniej opieki nad dzieckiem
(stany emocjonalne, stan nietrzezwosci, stan odurzenia itp.) dziecko pozostawia si¢
w placowce do momentu przybycia zawiadomionej przez ztobek innej uprawnione;
do odebrania dziecka osoby.

. W przypadku nieodebrania dziecka ze ztobka przez rodzicow/opiekunéw lub inne
upowaznione osoby do chwili zakoriczenia pracy ziobka, pracownicy podejmuja
dziatania zmierzajace do skontaktowania sie telefonicznego z wyzej wymienionymi.
W sytuacji niemoznosci skontaktowania si¢ z nimi — pracownik ztobka powiadamia

policje oraz dyrektora ztobka.
§12



1.

Majac na uwadze zapewnienie wysokiej jakosci $wiadczonych ustug w zfobkach
miejskich zostata uruchomiona aplikacja LiveKid, dzieki ktérej usprawniono proces
komunikacji i przekazywania biezgcych informacji miedzy placéwka
a rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
Korzystanie z aplikacji przez rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka bedzie mozliwe
tylko i wytacznie w momencie otrzymania indywidualnego hasta dostepu i mozliwe
do chwili rozwigzania/wygasniecia umowy na pobyt dziecka w ztobku.
Aplikacja LiveKid umozliwia rodzicom/opiekunom dziecka tatwiejszy dostep
do otrzymywania:
1) wiadomosci na temat dziecka: zjedzonych przez nie positkach, dtugosci snu
i czasu poswieconego na zabawe, informacji o wyjsciu na spacer;
2) aktualnych ogtoszen;
3) aktywnych linkéw;
4) informacji o brakujgcych rzeczach dla dziecka (chusteczkach, pampersach,
ubrankach);
5) wiadomosci o zebraniach z rodzicami;
6) komunikatéw o udziatach w akcjach, programach, projektach i konkursach;
7) doniesieniach o planowanych dniach tematycznych, przedstawieniach oraz
wizytach gosci;
8) powiadomienia o wysokosci ptatnosci rachunku za wyzywienie oraz optate statg.
Dostep do aplikacji umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym dziecka wglad
do aktualnego planu dnia oraz zaplanowanego menu na dany dzien, tydzien,
dwa tygodnie.
Poprzez aplikacje rodzice/opiekunowie prawni dziecka maja mozliwos¢
poinformowania i zaznaczenia planowanej jednodniowej lub dituzszej nieobecnosci
dziecka w ztobku, a takze kontaktu z opiekunkg w formie czatu dostepnego w aplikacji.
Aplikacja umozliwia natychmiastowe uregulowanie rachunku a  Ztobek
od razu dostanie informacje o pfatnosci.
§13

Dyrektor ztobka, opiekunowie prowadzgcy zajecia w ztobku oraz specjalisci
wspotpracujg z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do ztobka, w szczegolnosci przez
prowadzenie konsultacji, spotkania, zajgcia otwarte, uroczysto$ci, udzielanie porad
w zakresie problemoéw i metod pracy z dzieckiem, organizowanie warsztatéw i spotkan
ze specjalistami oraz poprzez wiaczanie ich w dziatalno$¢ grup ztobkowych.

Rodzice/opiekunowie informowani sa przez pracownikow ztobka o wszelkich

niepokojgcych objawach w zachowaniu dziecka podczas pobytu w Ztobku,



tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do rozwoju objawéw chorobowych u dziecka,
a takze innych dzieci.

. Na wniosek rodzicéw/opiekunéw, personel jest zobowigzany udzieli¢ im informacji
o stanie psychofizycznym, a takze zauwazonych odstepstwach od norm rozwojowych
wiasciwych dla rowiesnikow.

. Jezeli zachowania dziecka wskazujg na takie odstepstwa od norm rozwojowych, ktore
objawiajg sie nadmierng agresjg i nadpobudliwoscig zagrazajacg bezpieczenstwu
zycia i zdrowia samego dziecka, innych dzieci i personelu ztobka, dyrektor ztobka
informuje o tym rodzicéw/opiekunéw dziecka. Czynnosci te dokumentowane
sg w karcie informacyjnej o dziecku i sg podstawg do wnioskowania
o zaprzestanie $wiadczenia ustug przez ztobek. Jezeli rodzic/opiekun kwestionuje
konieczno$é zaprzestania korzystania z tego powodu z ustug ztobka, proszony jest
o osobistg obserwacje zachowania dziecka w grupie w spos6b zalecany przez
dyrektora ztobka. A ponadto dyrektor ztobka informuje rodzicéw/opiekunéw dziecka
o mozliwo$ci weryfikacji opinii ztobka przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna.
. Zaobserwowane u dziecka urazy, since lub inne obrazenia poddaje sie ocenie
pielegniarskiej. Jezeli pielegniarka, po konsultacji z dyrektorem ztobka uzna, ze urazy
moga by¢ skutkiem stosowania przemocy fizycznej (np.: bicia) wobec dziecka,
lub molestowania, sporzadza stosowng dokumentacje opatrzong datg i podpisami —

wiasnym i dyrektora ztobka.

6. O sporzadzeniu notatki informuje sie rodzicow/opiekunéw dziecka.

7. Jezeli urazy zostang zaobserwowane ponownie, badz jezeli urazy stwierdzone

sg po raz pierwszy, ale nie budzg zadnych watpliwosci w ocenie pielegniarskiej,
ze sg one przejawem przemocy, dyrektor ztobka kieruje do najblizszej jednostki Policji
i Prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa znecania sig nad dzieckiem.
. Do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 7 dotgcza sie uwierzytelnione kserokopie
dokumentacji sporzadzonej przez pielegniarke.

. Jezeli uraz wymaga natychmiastowej interwencji lekarza, pielegniarka zobowigzana
jest wezwaé pogotowie ratunkowe, zawiadamiajgc jednoczesnie Policje i Prokurature,

a takze o ile to mozliwe rodzicow/opiekunow dziecka.

10. Rodzice/opiekunowie dzieci uczeszczajacych do ztobka moga bra¢ udziat w zajeciach

prowadzonych w ztobku poprzez uczestnictwo w zajeciach otwartych.

11.Zajecia otwarte organizowane sg co najmniej raz w roku, w terminie ustalonym przez

dyrektora ztobka.

12. Zajecia otwarte moga mie¢ charakter uroczystosci okolicznosciowych.

13.Rodzice dzieci uczeszczajacych do ztobka moga utworzy¢ rade rodzicow zgodnie

z art. 12a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.



§ 14

. W ziobku funkcjonuje Plan opiekurniczo-wychowawczo-edukacyjny okreslajgcy cele,
metody i zmienne elementy dnia oraz planowane aktywnosci, uwzgledniajgcy prawa
zawarte w Konwencji o prawach dziecka, konsultowany z rodzicami dzieci
lub jesli powstanie z rada rodzicow w ztobku. Rokrocznie jest analizowany
i dostosowywany do aktualnych potrzeb dzieci.

. Rodzice sg informowani regularnie o realizacji planu OWE za pomocg codziennej
rozmowy przy odbiorze dziecka, komunikatach umieszczanych na tablicy
informacyjnej w ztobku, aktualizacjach umieszczanych na stronie internetowej Zespotu
oraz w aplikacji mobilne;.

. Zlobek udostepnia rodzicom materiaty edukacyjne (ulotki, broszury itp.) na temat
wychowania bez przemocy, konsekwencji stosowania kar fizycznych itp.

. W Zztobku obowigzuje ustalony harmonogram dnia dziecka, ktéry porzadkuje rytm
codziennych aktywnosci | zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa,
przewidywalnosci oraz réwnowage miedzy zabawg, odpoczynkiem i positkami.
Harmonogram ten uwzglednia naturalne potrzeby rozwojowe dzieci oraz umozliwia
elastyczne dostosowanie dziatan do ich indywidualnego tempa i samopoczucia.

. Kazdy dzien opiera sie na statych punktach, ktére pomagaja dzieciom odnalez¢ sie
w ztobkowe] rzeczywisto$ci. Powtarzalne rytualy sprawiajg, ze maluchy wiedza,

co nastapi za chwile — czujg sie spokojne i pewne.

§ 15

. Rodzice/opiekunowie dzieci zobowigzani sg do systematycznego zaopatrywania

dzieci w:

- miekkie obuwie (zapinane na rzepy lub zatrzask), dla maluszkéw skarpety
antyposlizgowe co najmniej raz do roku lub wedtug potrzeb;

- 2 sliniaki materiatowe z podktadem ceratowym co najmniej raz do roku lub wedtug
potrzeb;

- 2 duze sliniaki z kieszonka ceratowe co najmniej raz do roku lub wedtug potrzeb;

- fartuszek wodoodporny z rekawkami co najmniej raz do roku lub wedtug potrzeb;

- pampersy na biezaco (podpisane);

- bielizne osobistg i 2 komplety odziezy na zmiane co najmniej raz do roku lub wedtug
potrzeb;

- Kubek (niekapek), butelka, jesli jest taka potrzeba co najmniej raz do roku

lub wedtug potrzeb;



- grzebien lub szczotka do wioséw podpisany co najmniej raz do roku lub wedtug
potrzeb;
- smoczek z pudeteczkiem (podpisany) co najmniej raz do roku lub wedtug potrzeb;
- krem przeciwko odparzeniom na biezaco (podpisany);
- chusteczki higieniczne wyciagane 1 opakowanie na miesigc;
- chusteczki nawilzane 1 opakowanie na miesigc;
- reklamoéwki badz woreczki na brudne ubranie na biezgco;
- worek materiatowy tzw. szkolny;
- pidzama dwuczes$ciowa (podpisana) co najmniej raz do roku lub wedtug potrzeb;
2. Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do prania i dostarczenia czystych
(oznakowanych) pidzamek — 1 raz w tygodniu.
3. Za rzeczy pozostawione w szatniach oraz za wozki dziecigce pozostawione
bez zabezpieczenia i w innym miejscu niz wskazane — kierownictwo ztobka nie ponosi

odpowiedzialnosci.
§ 16

1. Ustugi $wiadczone przez ztobek sg odptatne i obejmuja:
1) optate miesieczng za pobyt dziecka w ztobku,
2) optate za wyzywienie,
3) optate dodatkowg za wydtuzenie dziennego wymiaru opieki nad dzieckiem.
2. Wysokoéé opfat okreslajg uchwaly Rady Miasta Wiloctawek oraz Zarzadzenia
Wewnetrzne Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkow.
3. Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do terminowego wnoszenia optat za pobyt dzieci
w ztobku oraz za wyzywienie.
4. Opfate:
1) za pobyt dziecka w ztobku wnosi sie z dotu do ostatniego dnia kazdego miesigca,
z mozliwoscig odroczenia terminu ptatnosci do trzech petnych miesiecy, liczonych
od pierwszego dnia miesigca, w ktérym dziecko rozpoczyna pobyt w ztobku,
2) optate za wyzywienie wnosi sie z gory, w terminie do 15 dnia kazdego miesigca.
Po uptywie wyznaczonych terminéw naliczane sg odsetki ustawowe, za kazdy
dzien zwtoki.
5. Jesli data ,15" przypada w sobote lub niedziele, to odsetki sg naliczane
od nastepnego dnia roboczego.
6. Optaty wnosi sie u dyrektora ztobka za pokwitowaniem lub na rachunek pomocniczy

ztobka przelewem tradycyjnym lub poprzez aplikacje LiveKid.



7. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do dofinansowania z ZUS na dziecko
uczeszczajgce do ztobka miejskiego we Wioctawku. W tym celu sktada wniosek
bezposrednio do ZUS.

8. Miejski Zespdt Ztobkow we Wioctawku na podstawie ustawy z dnia 15 maja 2024 roku
O wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka —
,Aktywny rodzic” obowigzany jest do obnizenia opfaty rodzica za pobyt dziecka
w ztobku o kwote otrzymanego Swiadczenia ,Aktywnie w ztobku”.

9. Jesli rodzic dokonat wptaty za ztobek na konto po terminie, to zobowigzany jest
skontaktowac¢ sie z dyrektorem ztobka, aby uzyskac informacje o wysokosci odsetek
ustawowych do zaptacenia.

10. Aplikacja LiveKid umozliwia natychmiastowe uregulowanie naleznosci, a ziobek
od razu dostaje informacje o wykonanej wptacie.

11. Jezeli rodzic, robigc przelew naleznosci za ztobek, btednie przeleje $rodki finansowe,
to dyrektor Zztobka po wuzyskaniu informacji, ze nalezno$¢ wplyneta
na konto pomocnicze — wypetnia wniosek o zwrot nadptaty.

12.Po upewnieniu sie, ze nalezno$¢ faktycznie jest przelana na konto w zawyzonej
kwocie, nadptata zwracana jest na konto osobiste podane przez rodzica.

13.Rodzice/opiekunowie dzieci sg informowani przez dyrektora ztobka o aktualnej
wysokosci optaty za pobyt dziecka w ztobku w danym miesiacu.

14.Za czas nieobecnosci dziecka w ziobku przystuguje rodzicom zwrot kosztéw
wyzywienia w wysokosci dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci.

15.W przypadku miesiecznej przerwy wakacyjnej w 2zfobku - rodzice dzieci
nie ponoszg optat za pobyt i wyzywienie dziecka.

16.Nieobecnos¢ dziecka w ztobku nie zmniejsza opfaty za pobyt z wytaczeniem
przypadku, o ktérym mowa w § 6 ust. 9.

17. Swiadczenie ,Aktywnie w ztobku” przekazywane z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych na rachunek bankowy Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku
zaliczane jest na poczet biezgcych naleznosci (optaty miesiecznej za pobyt dziecka
w ztobku) przypadajacych do zaptaty przez Zleceniodawce.

18.Miejski Zespot Ztobkow we Wioctawku, ktoéry otrzymat $wiadczenie ,aktywnie
w ztobku”, o ktébrym mowa w ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow
w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka ,Aktywny rodzic”
i nie obnizyt optaty rodzica za pobyt dziecka w Zztobku o kwote otrzymanego

$wiadczenia ,aktywnie w ztobku”, jest obowigzany do zwrotu tego $wiadczenia.



§17

1. Wypowiedzenie umowy na pobyt dziecka w ztobku moze nastgpi¢ w formie pisemnej
z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.
2. Rozwigzanie umowy na pobyt dziecka w ztobku ze skutkiem natychmiastowym moze
nastapic:
a) za zgodg obu stron,
b) w przypadku niezgtoszenia sie dziecka w terminie do 10 dni od ustalonej daty przyjecia
dziecka do ztobka, gdy rodzice/opiekunowie nie powiadomig dyrektora Zziobka
0 przyczynie nieobecnosci,
c) w przypadku nieuregulowania przez rodzicow/opiekunoéw dziecka obowigzujgcych optat
za korzystanie ze ziobka, o ktérych mowa w § 16, w terminie 30 dni
od ustalonego terminu wptaty — czyli do 15 dnia nastepujgcego po nim miesigca —
wypowiedzenia umowy, o ktorej mowa w § 3 ust. 2 ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego,
d) w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w ztobku trwajacej dtuzej niz 30 dni,
e) na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka z podanym
uzasadnieniem,
f) w przypadku razgcego lub uporczywego naruszania postanowien Statutu MZZ,
Regulaminu Porzgdkowego MZZ lub umowy na pobyt dziecka w Zztobku przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka,
g) w przypadku ukonczenia przez dziecko 3 roku zycia, z wyjatkiem sytuacji okreslone;
w§ 2ust 1.
3. Rozwiazanie umowy i skreslenie dziecka z listy zlobka nie zwalnia Zleceniodawcy
z obowigzku uregulowania naleznych optat zwigzanych z pobytem dziecka w ztobku.
4. Przed skresleniem dziecka z listy z przyczyn okreslonych w ust. 2 pkt b-g, Dyrektor MZZ:
a) zawiadamia pisemnie rodzicow/opiekunéw prawnych o zamiarze skreslenia
dziecka, wskazujgc przyczyne,

b) wyznacza termin nie krotszy niz 14 dni na przedstawienie wyjasnien lub usunigcie
przyczyn bedgcych podstawg do skreslenia.

5. Skreslenie dziecka z listy nastepuje w formie pisemnej decyzji Dyrektora Zespotu
doreczonej rodzicom/opiekunom prawnym dziecka.

6. Skreslenie dziecka z listy jest réwnoznaczne z rozwigzaniem umowy na pobyt

dziecka w ztobku.



§ 18

1. Skargi i wnioski mozna sktadaé w formie ustnej i pisemne] bezposrednio
u dyrektora ztobka, dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw a takze u opiekunki
lub za posrednictwem aplikacji i ,drzewa marzen”.

2. Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw przyjmuje interesantdow w sprawie skarg
i wnioskow w kazdy wtorek, w godz. 10:00 - 12:00 w siedzibie Zespotu
ul. Wieniecka 34A, po uprzednim zgtoszeniu telefonicznym: tel. (54) 236 65 53,
tel. kom. 516 069 078.

3. Informacje dotyczace mozliwosci skfadania skarg i wnioskéw dyrektor Zztobka
zamieszcza na tablicy ogloszen w ztobku, w administracji MZZ oraz umieszczane
sa na stronie internetowej Zespotu.

4. Dyrektor ztobka obowigzany jest wyznaczy¢ godziny statego dyzuru nie rzadziej
niz raz w tygodniu przeznaczone na kontakty z rodzicami/opiekunami dzieci,
bezposrednio w siedzibie ztobka lub w formie telefoniczne;.

5. O przyjetych wnioskach i skargach w ztobku informowany jest dyrektor Zespotu.
Ich rozpatrywane nastepuje bez zbednej zwtoki w terminie do 14 dni roboczych,
w zaleznosci od koniecznosci konsultacji. System ten jest otwarty i stuzy doskonaleniu

jakosci oraz budowaniu zaufania.

. PRAWA DZIECKA, PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW DZIECI
UCZESZCZAJACYCH DO ZLOBKA

§19
1. Dziecko korzystajace ze ztobka ma prawo w szczegolnosci do:

1) $wiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych, wychowawczych i edukacyjnych,

2) wyzywienia zgodnego z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajgcymi
z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowanych przez Instytut
Zywnosci i Zywienia im. Prof. Dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie,

3) higieny snu i wypoczynku,

4) poszanowania godnosci i intymno$ci,

5) réwnego traktowania,

6) nietykalnosci fizycznej,

7) poszanowania indywidualnych przyzwyczajen i zaspokojenia indywidualnych
potrzeb,

8) zapewnienia bezpieczenstwa.



§ 20

1. Rodzice/opiekunowie dziecka uczeszczajacego do ztobka majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

zapoznania sie z rozktadem i wyposazeniem grupy, do ktérej uczeszcza dziecko,
petnej i rzetelnej informacji na temat realizacji planéw pracy w grupach,

petnej i rzetelnej informacji o zachowaniu i samopoczuciu dziecka oraz jego
rozwoju psychofizycznego,

uzyskania informacji dotyczacej zywienia dziecka,

zapoznania sie z jadtospisem,

wspotpracy w organizowaniu uroczystosci ztobkowych,

uczestnictwa w uroczystosciach ztobkowych,

udziatu w zajeciach prowadzonych w ztobku poprzez uczestnictwo w zajgciach
otwartych, organizowanych co najmniej raz w roku w terminie ustalonym przez
dyrektora ztobka - moga mie¢ one charakter uroczystosci okolicznosciowych,

uzyskania porad pielegniarskich, wychowawczych,

10)uzyskania rzetelnej informacji na temat naliczania odptatnosci za $wiadczenia

udzielane przez ztobek,

11)korzystania, w uzasadnionych przypadkach, z opieki nad dzieckiem w ztobku

zastepczym w czasie przerwy wakacyjnej,

12)zyczliwego traktowania przez pracownikow ztobka,

13)wnoszenia skarg i wnioskow w zakresie wykonywania zadan przez ztobek.

2. Rodzice/opiekunowie dziecka uczeszczajgcego do ztobka majg obowigzek:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

zlozenia petnej dokumentacji przy ubieganiu sie o miejsce w ztobku (wniosek
o przyjecie dziecka do zlobka, zalecenia lekarskie w przypadku koniecznosci
zastosowania diety eliminacyjne;j),

udzielania  pracownikom  ztobka rzetelnej informacji o  dziecku,
jego przyzwyczajeniach, nawykach zywieniowych,

przyprowadzania do ztobka dziecka zdrowego,

odebrania dziecka ze ztobka niezwiocznie po uzyskaniu informacji o chorobie
dziecka,

informowania pracownikéw zfobka o przewidywanej nieobecnosci dziecka
i przyczynie, z wyprzedzeniem najpozniej dzien przed dniem nieobecnosci
lub do godziny 8:00 pierwszego dnia nieobecnosci, a w przypadku choroby
— w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka,

zgtaszania niezwlocznie zmian miejsca zamieszkania, zmiany miejsca pracy,
numerédw telefonéw kontaktowych, zmiany nazwiska oraz zmian innych danych

niezbednych do wtasciwego wypetniania obowigzkéw przez ztobek;



7) ztozenia pisemnego upowaznienia do odbierania dziecka ze zlobka przez osoby
inne niz rodzice/opiekunowie,

8) terminowego regulowania optat za pobyt dziecka w ztobku,

9) zapoznawania sie na biezaco z trescig ogtoszen i komunikatow dyrektora ztobka
i dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkédw,

10) aktywnego uczestnictwa w zebraniach rodzicéw,

11) udzialu w spotkaniach grupowych organizowanych minimum raz w roku
i spotkaniach indywidualnych, o ktérych sg informowani z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem;

12) przestrzegania postanowien Regulaminu Porzadkowego i procedur oraz
doraznych ustalen organizacyjnych dyrektora ztobka i dyrektora Miejskiego
Zespotu Ztobkéw,

13) zachowania spokoju na terenie ztobka oraz przestrzegania bezwzglednej

czystosci i porzgdku.
IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21

. W Zztobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do ztobka.
. Rade rodzicéw moga utworzy¢ rodzice dzieci uczeszczajgcych do ztobka.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

. Do kompetenc;ji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora ziobka i podmiotu prowadzacego ztobek
z inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych ztobka,
w tym w szczegolnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

2) opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka w szczegolnosci w zakresie zmian
regulaminu organizacyjnego,

3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicéw, do dokumentaciji
dotyczacej spetniania norm zywienia, o ktérych mowa w art. 22 ustawy o piece nad
dzieémi do lat 3,

4) wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicow pomieszczen  ztobka
i w przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci zgtoszenie ich do dyrektora ztobka,
a w razie nieusuniecia nieprawidtowosci — do Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkow

we Wioctawku,



5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej ztobka rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

6. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

7. W ziobku moze dziata¢ tylko jedna rada rodzicow.

8. Rada rodzicow zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania o wyborze
lub zmianie swoich przedstawicieli dyrektora ztobka. Dyrektor ztobka umozliwia
wszystkim rodzicom dzieci uczeszczajacych do ztobka zapoznania sig¢ ze skiadem
rady rodzicow.

9. Dyrektor ztobka umozliwia rodzicom dzieci uczeszczajacych do ztobka zorganizowania
zebrania majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicéw oraz uchwalenie
regulaminu rady rodzicow, w szczegolnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie
oraz poinformowanie rodzicow o jego terminie. Zebranie rodzicow odbywa sig
co najmniej raz w roku.

10.W porozumieniu z rodzicami dzieci dyrektor ztobka w ramach tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rodzicom wiaczanie sie w zycie ztobka ustala miejsce w ztobku,

w ktorym rodzice bedg zostawia¢ dla siebie nawzajem informacje.

§ 22

1. Na cele statutowe Zespotu moga by¢ wnoszone darowizny w formie rzeczowe;.

2. Darowizny rzeczowe np.. zabawki, ksiazeczki, wyposazenie i inne wnosi sig
bezposrednio w siedzibie wybranego ztobka lub biura Zespotu.

3. Darczyrica moze wskaza¢ przeznaczenie darowizny np.: dla konkretnego ziobka
lub grupy dzieciecej.

4. Przyjecie daréw rzeczowych przez Zespot potwierdza dyrektor ztobka lub pracownik
biura Zespotu i niezwtocznie wprowadza do odpowiedniej ewidencji.

5. Za zagospodarowanie dardéw rzeczowych zgodnie z wolg darczyncy odpowiada
dyrektor ztobka lub wiasciwy pracownik biura Zespotu.

6. Na kazde zadanie darczyncy dyrektor ztobka lub pracownik biura Zespotu obowiazany
jest udzieli¢ wyczerpujacych informacji a takze okaza¢ stosowne dokumenty
potwierdzajgce wykonanie celu zgodnego z zyczeniem darczyncy.

7. Przyjecie jakichkolwiek daréw na cele statutowe Zespotu w sposob

nieudokumentowany jest niedopuszczalne.



§ 23

Dyrektor ztobka zapoznaje rodzicow/opiekunow dzieci uczeszczajgcych do ziobka
oraz pracownikow ztobka z postanowieniami niniejszego Regulaminu Porzadkowego

w sposéb przyjety w Zespole.

Y DYREKTOR
Miffiskiego Zfpotu Ztobkéy
we

Zatgczniki:

Zatacznik Nr 1 — Umowa na pobyt dziecka w ztobku

Zatacznik Nr 2 — Whiosek o przyjecie dziecka do ztobka

Zatgcznik Nr 3 — Oswiadczenie o miejscu zamieszkania

Zatgcznik Nr 4 — Umowa na pobyt dziecka w ztobku na czas zastepstwa dziecka
nieobecnego

Zatgcznik Nr 5 — Oswiadczenie rodzicow dotyczace usprawiedliwionej nieobecnosci
dziecka w ztobku

Zatacznik Nr 6 — O$wiadczenie rodzicow o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie

Zatgcznik Nr 7 — Szczegoétowe zasady bezpieczenstwa zdrowotnego w Miejskim
Zespole Ztobkéw we Wioctawku

Zatgcznik Nr 8 — Oswiadczenie rodzicéw o braku przeciwskazan zdrowotnych do
uczeszczania dziecka w ztobku

Zatgcznik Nr 9 — Oswiadczenie dotyczace wielodzietnosci rodziny /
niepetnosprawnosci dziecka

Zatacznik Nr 10 — Deklaracja

Zatagcznik Nr 11 — Oswiadczenie oraz upowaznienia do odbioru dziecka ze ztobka
Zatgcznik Nr 12 — Karta informacyjna o dziecku

Zatgcznik Nr 13 — Procedura w przypadku stwierdzenia wszawicy w ztobkach

Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku






Zatacznik nr 1
Do Regulaminu Porzadkowego

Miejski Zespot Ziobka .
J5Ki Zespot Zlobkow Miejskiego Zespotu Ztobkow we Wioctawku

ul. Wieniecka 34 A
87-800 Wioctawek
tel 54-236-65-53
UMOWA NA POBYT DZIECKA W ZLOBKU

Zawarta W dniu ..o we Wioctawku pomiedzy Miejskim Zespolem Ziobkéw majacym
siedzibe we Wioctawku przy ul. Wienieckiej 34A, reprezentowanym przez:
Dyrektora MZZ mgr Ning Szymarnska

zwanym dalej ,Zleceniobiorcg’

aPanem(-nia) ........coooevriiiiiieii ZAMIESZKAYM(-8) +.vvvveverrre e
1 T —— legitymujacym(-g) sie dowodem osobistym: seria...............c....... :
NE szt WYANYM PIZEZ ...ttt ettt e e bbb et et e e e et e e sy

zwanym(-g) dalej ,Zleceniodawcg’, bedacym(-g) ustawowym przedstawicielem dziecka

(imig i nazwisko dziecka) (data urodzenia)
NEPEBEL ..usssuvissisimemoessnmusasgs , zwanym dalej ,dzieckiem”.
§1
Przedmiotem umowy jest korzystanie przez dziecko z ustug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych
Swiadczonych przez Zleceniobiorce W ZIObKU Przy Ul ..........oovveviiiiiiice e
Dyrektor Hobka «..couumuusuninssissssmsis S A B R S B e s
§2

Zleceniobiorca zobowiazuije sie do zapewnienia dziecku w szczegolnosci:

—

Fachowej opieki w warunkach zblizonych do domowych, w wymiarze do 10 godzin dziennie.

2. Zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
jego wieku rozwojowego oraz jego rozwoju psychomotorycznego, emocjonalnego i spolecznego.

3. Zdrowego i racjonalnego Zywienia z uwzglednieniem ewentualnych zalecen lekarskich.

Opieki pielegniarskiej.

Bezpieczenstwa w czasie pobytu w ziobku.

o =

§3
Zleceniodawca zobowigzuje sie w szczegolnosci do:

1. Przyprowadzania do Zlobka dziecka zdrowego - bez kataru, kaszlu i innych objawow infekcji drog
oddechowych, biegunki, objawow choréb zakaznych (np.: wysypki) itp.

2. Okazania zaswiadczenia lekarskiego lub ztozenie pisemnego o$wiadczenia o zadowalajacym stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie.

3. Odebranie dziecka ze ztobka niezwiocznie po uzyskaniu informacji o chorobie dziecka.

4. Przyprowadzania oraz odbierania dziecka ze ztobka osobiscie lub przez osoby inne - upowaznione pisemnie
przez Zleceniodawce.

5. Wspdidziatania ze Zleceniobiorca w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka w ziobku.

6. Informowania Zleceniobiorcy o kazdej przewidywanej nieobecnosci dziecka i przyczynie, z wyprzedzeniem
na dzien przed dniem nieobecnosci a najpdzniej do godziny 8:00 pierwszego dnia nieobecnosci, a w przypadku
choroby — w pierwszym dniu nieobecnosci do godziny 8:00.



7. Terminowego wnoszenia opfat.
8. Uiszczania jednorazowej optaty dotyczacej grupowego ubezpieczenia dzieci od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow w wysokosci ustalonej przez ubezpieczyciela.
9. Przestrzegania postanowiei Regulaminu porzadkowego Miejskiego Zespolu Ziobkow we Wioctawku
oraz doraznych ustalen organizacyjnych dyrektora Zlobka i dyrektora Miejskiego Zespotu Ziobkéw.
10. Zapoznawania sie na biezaco z trescig ogloszen i komunikatow dyrektora Zlobka i dyrektora Miejskiego
Zespolu Ztobkow.
11. Systematycznego zaopatrywania dziecka w.
- miekkie obuwie (zapinane na rzepy lub zatrzask), dla maluszkow skarpety antyposlizgowe
co najmniej raz do roku lub wedtug potrzeb;
- 2 $liniaki materiatowe z podktadem ceratowym co najmniej raz do roku lub wedtug potrzeb;
- 2 duze $liniaki z kieszonka ceratowe co najmniej raz do roku lub wedtug potrzeb;
- fartuszek wodoodpomy z rekawkami co najmniej raz do roku lub wedtug potrzeb;
- pampersy na biezaco (podpisane);
- bielizne osobista i 2 komplety odziezy na zmiane co najmniej raz do roku lub wedfug potrzeb;
- Kubek (niekapek), butelka, jesli jest taka potrzeba co najmniej raz do roku lub wediug potrzeb;
- grzebien lub szczotka do wiosow podpisany co najmniej raz do roku lub wedtug potrzeb;
- smoczek z pudeleczkiem (podpisany) co najmniej raz do roku lub wedtug potrzeb;
- krem przeciwko odparzeniom na biezaco (podpisany);
- chusteczki higieniczne wyciagane 1 opakowanie na miesiac;
—  chusteczki nawilzane 1 opakowanie na miesiac;
- reklamowki badz woreczki na brudne ubranie na biezaco;
- worek materiatowy tzw. szkolny;
- pidzama dwucze$ciowa (podpisana) co najmniej raz do roku lub wedtug potrzeb.
12. Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do prania i dostarczenia czystych (oznakowanych) pidzamek -
1 raz w tygodniu.

§4

Zleceniobiorca ma prawo odméwi¢ przyjecia dziecka na grupe zlobkowa w przypadku stwierdzenia objawow
chorobowych.

§5

1. Zlobek jest czynny w godzinach 6:00 do 17:00 w dni robocze od poniedziatku do piatku z miesigczng przerwg
wakacyjng w miesigcach: lipiec lub sierpien.

2. Na uzasadniony wniosek Zleceniodawcy zapewnia si¢ dziecku opieke w Ziobku zastepczym w czasie przerwy
wakacyjnej — na podstawie odrebnej umowy zawartej na okres pobytu w Zobku zastgpczym.

3. W zlobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach wymiar opieki w zlobku moze by¢ na wniosek Zleceniodawcy wydiuzony za dodatkowg optata,

§6

1. Zleceniodawca zobowiazuje sie do terminowych miesigecznych opfat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ziobku
w wysokosciach ustalonych przez Uchwate Rady Miasta Wioctawek oraz Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego
Zespolu Ziobkow. Szczegdly dotyczace wysokosci oplat dostepne sa na stronie internetowej i tablicy ogtoszen
Zlobkow i Miejskiego Zespotu Ztobkow.

2. Oplata za pobyt dziecka w zlobkach w Miejskim Zespole Ziobkow we Wioctawku jest wymagana w pefnej
wysokosci niezaleznie od okresu korzystania dziecka ze zlobka w danym miesiacu z wytaczeniem przypadku,
0 ktérym mowa w § 5 ust. 10 Statutu Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku.

2.1 Optata za pobyt dziecka w ztobkach w Miejskim Zespole Ziobkow we Wioctawku wynosi 1500,00 zt (stownie:
tysiac pie¢set ziotych 00/100) miesiecznie, w przypadku opieki nad dzieckiem w wymiarze
do 10 godzin dziennie.

2.2 Oplata dodatkowa za wydtuzenie wymiaru opieki nad dzieckiem powyzej 10 godzin wynosi 25 zt
(stownie: dwadziescia pie¢ ziotych 00/100) za kazda rozpoczety godzing dziennie, powyzej wymiaru
10 godzin dziennie.

3. Oplata za wyzywienie dziecka w zlobku ustalana jest przez zarzadzenie Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkow

we Wioctawku.



8.

3.1 Opfata miesigczna za wyzywienie to iloczyn dziennej stawki Zywieniowej i liczby dni roboczych w danym
miesigcu kalendarzowym. Opfata za wyzywienie podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci dziecka
w wysokosci dziennej stawki zywieniowe;.

3.2 Niezawiadomienie ztobka do godziny 8:00 danego dnia o nieobecnosci dziecka uniemozliwia zwrot kwoty
dziennej stawki zywieniowej za ten dzien.

3.3 Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo zmiany optaty za wyzywienie w przypadku zmiany cen rynkowych
produktéw zywnosciowych — bez koniecznosci zmiany ninigjszej umowy.

§7

Opfata za pobyt dziecka w Ztobku pfatna jest z dofu do ostatniego dnia kazdego miesigca, z mozliwoscig odroczenia
terminu ptatno$ci to trzech petnych miesiecy, liczonych od pierwszego dnia miesigca, w ktérym dziecko rozpoczyna
pobyt w ztobku.

Optata za wyzywienie wnosi sie z gory, w terminie do 15 dnia kazdego miesigca.

Optaty o ktorych mowa w ustep 1i 2 wnosi sie u dyrektora tobka za pokwitowaniem lub na rachunek pomocniczy
Ztobka przelewem tradycyjnym lub poprzez aplikacje LiveKid. Nr rachunku bankowego Zlobka:

Rodzic/opiekun prawny ma prawo do dofinansowania z ZUS na dziecko uczeszczajace do zlobka miejskiego
we Wioctawku. W tym celu skiada wniosek bezposrednio do ZUS.

Miejski Zespot Ztobkow we Wioctawku na podstawie ustawy z dnia 15 maja 2024 roku o wspieraniu rodzicow
w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,Aktywny rodzic” obowigzany jest do obnizenia optaty
rodzica za pobyt dziecka w ztobku o kwote otrzymanego swiadczenia ,Aktywnie w ztobku'”.

Swiadczenie ,Aktywnie w ztobku" przekazywane z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na rachunek bankowy
Miejskiego Zespotu Zlobkow we Wioctawku zaliczane jest na poczet biezacych naleznosci (optaty miesiecznej za
pobyt dziecka w zlobku) przypadajacych do zaptaty przez Zleceniodawce.

Miejski Zespot Ztobkow we Wioctawku, ktory otrzymat $wiadczenie ,aktywnie
w Ziobku”, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow
w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka , ,Aktywny rodzic” i nie obnizyt opfaty rodzica za pobyt
dziecka w Zlobku o kwote otrzymanego $wiadczenia ,aktywnie w Zobku’, jest obowigzany do zwrotu tego
Swiadczenia.

Za zwloke we wnoszeniu opfat naliczane beda odsetki w ustawowej wysokosci.

8.1 Jesli rodzic dokonat wplaty na konto po terminie, zobowigzany jest skontaktowaé sie z dyrektorem Ztobka,

aby uzyskac¢ informacje o wysokosci odsetek ustawowych do zapfacenia.

8.2 Jezeli rodzic, robigc przelew naleznosci za zlobek, blednie przeleje Srodki finansowe, to dyrektor Zobka

po uzyskaniu informacji, ze naleznos¢ wptyneta na konto pomocnicze — wypetnia wniosek o zwrot nadptaty.

8.3 Po upewnieniu sie, ze naleznos¢ faktycznie jest przelana na konto w zawyzonej kwocie, nadpfata zwracana jest

9.

na konto osobiste podane przez rodzica.
Konto do zwrotu dofinansowania do pobytu dziecka w ztobku z ZUS i zwrotu nadptaty blednie przelanej optaty
za Zlobek:
I NS RO IS IOOVREE: 5 sciimcisissi s e A G A S A S S RO A AR

NOZWE DA o amsis ises v A S S i M R R A A R
Nr rachunku bankowego do zwrotu dofinansowania/nadpfaty:

10.W przypadku wypisu dziecka ze ztobka nastapi rozliczenie opfaty, a kwota wynikajaca z rozliczenia zostanie

1.
2

przekazana Zleceniodawcy.

§8
Wypowiedzenie umowy na pobyt dziecka w Ziobku moZze nastgpic w formie pisemne;
z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
Rozwigzanie umowy na pobyt dziecka w Ztobku ze skutkiem natychmiastowym moze nastapic:

a) zazgodg obu stron,
b) w przypadku niezgloszenia si¢ dziecka w terminie do 10 dni od ustalonej daty przyjecia dziecka do Ztobka, gdy

rodzice/opiekunowie nie powiadomig dyrektora Ztobka o przyczynie nieobecnosci,



¢) w przypadku nieuregulowania przez Zleceniodawce wymaganych opfat, o ktérych mowa w § 6, w ciggu 30 dni
od terminu okre$lonegow § 7;
d) w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w ztobku trwajacej dtuzej niz 30 dni,
e) na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka z podanym uzasadnieniem,
f)  w przypadku razacego lub uporczywego naruszania postanowien Statutu MZZ, Regulaminu Porzadkowego MZzZ
lub umowy na pobyt dziecka w ziobku przez rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka,
g) w oprzypadku ukonczenia przez dziecko 3 roku Zycia, z wyjatkiem sytuacji okreslone]
w § 2 ust. 1 Regulaminu Porzadkowego MZZ.
3. Rozwigzanie umowy i skreslenie dziecka z listy Ziobka nie zwalnia Zleceniodawcy z obowigzku uregulowania
naleznych oplat zwiazanych z pobytem dziecka w Ziobku.
4. Przed skresleniem dziecka z listy z przyczyn okreslonych w ust. 2 pkt b-g, Dyrektor MZZ:
a) zawiadamia pisemnie rodzicow/opiekunow prawnych o zamiarze skreslenia dziecka, wskazujac przyczyne,
b) wyznacza termin nie krotszy niz 14 dni na przedstawienie wyjasnien lub usunigcie przyczyn bedacych podstawg
do skreslenia.
5. Skreslenie dziecka z listy nastepuje w formie pisemnej decyzji Dyrektora Zespotu doreczonej rodzicom/opiekunom
prawnym dziecka.
6. Skreslenie dziecka z listy jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy na pobyt dziecka w Ztobku.

Umowa zostata zawarta na okreS 0 ........vveeeivieeeeiiiiiie e QO ... ..o e

§10

Zleceniodawca oéwiadcza, Ze zapoznal sie z Regulaminem Porzadkowym Miejskiego Zespolu Ziobkow we Wioctawku.

§11

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz Regulaminu Porzadkowego Miejskiego Zespolu Ziobkow we Wioctawku.
. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Wszelkie spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy bedzie rozstrzyga¢ sad wiasciwy rzeczowo -
Sad Rejonowy we Wioctawku.
4. Umowa sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:

Podane dane osobowe podlegaja ochronie zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2018, poz. 1000 z p6zn. zm.)

Oswiadczenie
(dotyczace niniejszej umowy)

Na podstawie pkt. 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuty, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 11it. b, art. 7, art. 8 ust. 1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119. Str. 1), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
oraz osoby nad kiora sprawuje opieke prawna w celu umozliwienia zrealizowania statutowych celow publicznych
okreslonych dla Miejskiego Zespotu Ztobkow we Wioclawku reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Zespotu
Zlobkow z siedzibq przy ul. Wienieckiej 34a. Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostatem/-am poinformowany/-a
o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych i mojego dziecka oraz ich poprawiania, wycofania zgody
na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne.

(podpis Zleceniodawcy)



Oswiadczenie*
Wyrazam zgode na fotografowanie oraz filmowanie mnie i mojego dziecka i wykorzystanie naszych wizerunkéw
w celach informacyjnych o dziatalnoéci Miejskiego Zespotu Ziobkéw we Wioctawku (np. na stronie internetowej),
przez TV i prase lub w celach marketingowych wylacznie przez MZZ we Wioctawku;
Wyrazam zgode na:
fotografowanie i wykorzystywanie wizerunku mojego dziecka w dokumentaciji ztobka;
umieszczanie fotografii zawierajacych wizerunek mojego dziecka w prowadzonej kronice ztobkowej;
umieszczania fotografii zawierajacych wizerunek mojego dziecka w prasie;
umieszczanie zdje¢ zawierajacych wizerunek mojego dziecka zarejestrowany podczas zaje¢ i uroczystosci
Zlobkowych zorganizowanych przez Miejski Zespot Ztobkéw we Whoctawku na stronie intemnetowej, na koncie
facebooka oraz w aplikaciji LiveKid;
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, w tym wizerunku mojego dziecka w celu
przeprowadzenia sesji zdjeciowej w ztobku miejskim i dostarczenia zdje¢ w wersji papierowej i na nosniku CD
rodzicom dzieci ze Zlobka, do ktérego uczeszcza moje dziecko.
Nie wyrazam zgody na powyzsze dyspozycije.

(podpis Zleceniodawcy)

*wyrazenie badz niewyrazenie zgody na publikacje zdje¢ dziecka nie ma wplywu na waznos¢ niniejszej umowy.

Zgodnie

Obowiazek informacyjny
z art. 13 Rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiegp i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L.119.1) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, iz:

1.

.................................................. MLW&

Administratorem Pana/Pani danych osobowych oraz danych osobowych Pana/Pani dziecka jest Miejski Zespot
Ztobkéw we Wioctawku, reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Zespofu Ztobkow, z siedzibg
przy ul. Wienieckiej 34a, 87-800 Wioctawek, e-mail: mzz@zlobkimiejskiewloclawek.pl;
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Miejskim Zespole Ztobkéw we Wioctawku mozliwy jest pod numerem
tel. /54/ 236 65 53 lub adresem e-mail: iparaszkiewicz@zlobkimiejskiewloclawek.pl;
Pana/Pani dane osobowe oraz dane osobowe Pana/Pani dziecka przetwarzane bedg dla potrzeb realizacii
zawartej umowy na pobyt dziecka w zlobku nalezacym do Miejskiego Zespotu Ziobkow we Wioctawku
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .,
Pana/Pani dane osobowe oraz dane osobowe Pana/Pani dziecka przechowywane beda przez okres
obowigzywania tej umowy lub do cofniecia zgody na przetwarzanie. Umowa na pobyt dziecka w Ztobku
po terminie jej obowigzywania zostanie przekazana do archiwum zaktadowego;
Pani/Pana oraz dziecka dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizaciji
miedzynarodowych;
Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych swoich i swojego
dziecka, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;
Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie
danych osobowych dotyczacych Pana/Pani lub dziecka, narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
Pozyskane dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw
prawa. W szczegblnych przypadkach na podstawie wiasciwie skonstruowanych, zapewniajacych
bezpieczenstwo danych osobowych, uméw powierzenia danych do przetwarzania, jesli jest to niezbedne
do zobowiazan nalozonych na Miejski Zespot Ziobkéw przez przepisy prawa;
Pana/Pani dane oraz dane osobowe Pana/Pani dziecka nie beda podlegaty profilowaniu;
Podanie danych osobowych w wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa
a ich nie podanie skutkowac bedzie niemoznoscig realizacji ww. umowy na pobyt dziecka w Ziobku
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Dyrektor

Miejskiego Zespotu Ztobkow
we Wioctawku

Zapoznalem/zapoznatam sie DYREKTOR
potu Zlob}\;O 4

mgr Nirk Sz






Aiejski Zespot Zlobkow Zalgcznik nr 2
ul. Wlemc,:cka 34 A Do Regulaminu Porzadkowego
87-800 Wioctawek Miejskiego Zespolu Ziobkéw we Wioctawku

54-236-65-53
(pieczatka Hobks)
WNIOSEK O PREYJECIE DZIECKA DO ZLOBKA

IMIE | NAZWISKO DZIECKA. .. ................ ..NR PESEL...
DATA URODZENIA DZIECKA........... e ...OBYWATELSTWO...

{dz:en mres.'qc rok)
Orzeczenie o niepetnosprawnosci: dziecka posiada / nie posiada®, jezeli tak to jakie (kserokopia dokumentu w zatgczniku).................
Kolejnos§¢ wyboru ztobka:1).............ccccovviviiiieiiicn, 2) e 3)
Termin Przyjecia A0 ZEODKA:....... ..ottt
Planowany czas pobytu dziecka w ztobku: od godz. ...................ccoiiiiiiiiii dOgozZ. ..o
Adres ZamieSZKania GZIBCKA. ..............ooiiiiii i bbb b eb et e e
Wazne informacje o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka:...............ccccocoviiiiiiiii

Danedotyczqcerodzwéwioplekunéw S ”mmét.)d.ziceIopiekunowie prawni
prawnych: Matka Ojciec

Imie i nazwisko/Obywatelstwo

Nr PESEL/Data urodzenia

Adres zamieszkania

Telefon domowy

Telefon komérkowy

Telefon do pracy

Adres poczty elektronicznej

Godziny pracy

Uwagi np.: rodzenstwo w ztobku,
Karta Duzej Rodziny

Informacje o miejscu zatrudnienial illub
miejscu  pobierania nauki przez
rodzicalopiekuna (za$wiadczenie przy
podpisaniu umowy)

(nazwa | adres zaktadu pracy/szkoly) | (nazwa i adres zaktadu pracy/szkoty)

Dane dotyczace rodzenstwa dziecka:

Liczba rodzenstwa dziecka:

Wiek rodzenstwa dziecka:

Os$wiadczam, Ze podane przeze mnie we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym. Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci
karnej za ziozenie falszywego o$wiadczenia. Zobowiazuje sie do informowania ztobka w przypadku zmiany w powyzszych danych.

Wioclawek, dnia. ........ccmmssisasismess 1) e Do vconinenmnnmenssesssnemnsssmnss wsnssmenswamosess
(podpisy rodzicow/opiekundw prawnych)

Wyrazam zgode na przetwarzania moich danych osobowych przez Zobek dla potrzeb zwigzanych z rekrutacjg do Zlobka
oraz w zakresie i w celu zapewnienia dziecku prawidlowej opieki — zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
dolat3 (Dz. U. 2011, nr 45, poz. 235 z pozn. zm.)

Wioclawek; dnia «.ouiiismemmmmsasiasisiss [ mmmm— B I ——
(podpisy rodzicow/opiekunéw prawnych)




. Kwalifikacja dZiecka do ZI0DKA UL, ........cccoeiiiiiiiimivmimiesiommmminsnnissmesnistorssisoninaisnnsssinrasenssssesinsnsvinssssnssvanisnsisnsasnons
1. Zakwalifikowano dziecko do zlobka: tak  nie*

2. Wpisano dziecko na liste rezerwowg dzieci oczekujacych na przyjecie do Zlobka : tak  nie

..................................................................................................................................................................

*podkres| whasciwe
Obowigzek informacyjny

Zgodnie z  art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu  Europejskiego i  Rady  (UE)  2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L.119.1) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 85/46/WE informuije, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych oraz danych osobowych Pana/Pani dziecka jest Miejski Zespot
Zlobkow we Wioctawku, reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Zespotu Ziobkéw, z siedzibg
przy ul. Wienieckiej 34a, 87-800 Wioctawek, e-mail: mzz@zlobkimiejskiewloclawek.pl;

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Miejskim Zespole Ztobkow we Wioctawku mozliwy jest pod numerem
tel. /54/ 236 65 53 lub adresem e-mail: iparaszkiewicz@zlobkimiejskiewloclawek.pl;

3. Pana/Pani dane osobowe oraz dane osobowe Pana/Pani dziecka przetwarzane bedg dla potrzeb realizacji zawarte]
umowy na pobyt dziecka w zlobku nalezacym do Miejskiego Zespole Zlobkéw we Whoctawku na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzadzenia (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .,

4. Pana/Pani dane osobowe oraz dane osobowe Pana/Pani dziecka przechowywane bedg przez okres obowigzywania
tej umowy lub do cofniecia zgody na przetwarzanie. Umowa na pobyt dziecka w zlobku po terminie jej obowigzywania
zostanie przekazana do archiwum zaktadowego;

Pani/Pana oraz dziecka dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowych;

Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych swoich i swojego dziecka,

prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie;

7. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pana/Pani lub dziecka, narusza przepisy ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .,

8. Pozyskane dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow prawa.
W szczegolnych przypadkach na podstawie wiasciwie skonstruowanych, zapewniajacych bezpieczefstwo danych
osobowych, uméw powierzenia danych do przetwarzania, jesli jest to niezbedne do zobowiazan natozonych na Miejski
Zespdt Ztobkow przez przepisy prawa;

9. Pana/Pani dane oraz dane osobowe Pana/Pani dziecka nie beda podlegaly profilowaniu;

10. Podanie danych osobowych w wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa
a ich nie podanie skutkowaé bedzie niemoznoscig realizacji ww. umowy na pobyt dziecka w Ziobku
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

&-en

Dyrektor
Miejskiego Zespolu Ziobkow
we Wioclawku

Zapoznatem/zapoznatam sie
DYREKTOR

Miejskiego £espotu Ziobkow
(podpisy rodzicéw/opiekunow prawnych) LMU& [ “ L: i

g7 NinA Sz
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ul. Wiep ,L’ /_,’ Ok w Zalgcznik nr 3
87- 800 1 g J, S Do Regulaminu Porzadkowego
tel 54 Vioclawey Migjskiego Zespotu Ziobkow we Wioctawku
236-65.53
OSWIADCZENIE

Rodzic/opiekun prawny 1):

Informacja jest zgodna ze stanem faktycznym na dzief.............c.coccviciiiiei i,

Rodzic/opiekun prawny 2):

(miejscowosc i data)
7

(czytelny podpis rodzicow/opigkundw prawnych dziecka)

Oswiadczamy, ze podane przeze nas informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.
Jestesmy $wiadomi odpowiedzialnosci kamej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia. Zobowigzujemy sie
do informowania ztobka w przypadku zmiany w powyzszych danych.

Wioctawek, dnia............cooovvieennnn T

(czytelny podpis rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka)

DYREKTOR
Mi sk%'ego Zgspotu Zlobkc')\







Zalaeznik nr 4
Do Regulaminu Porzadkowego
Miejskiego Zespolu Ziobkow we Wioclawku

Miejski Zespot Ziobkow
ul. Wieniecka 34 A
87-800 Wioclawek
el 34-236:65-34 UMOWA NA POBYT DZIECKA W 2L OBKU
NA CZAS ZASTEPSTWA DZIECKA NIEOBECNEGO

Zawana W N caierimsnmems we Wioctawku pomigdzy Miejskim Zespotem Ziobkéw majacym
siedzibe we Wioctawku przy ul. Wienieckiej 34A, reprezentowanym przez:
Dyrektora MZZ mgr Nine Szymariska

zwanym dalej ,Zleceniobiorcg”

8 PANBIM=NIA) mssvssnmsmmmminminicssintommonns srsssmssanse ZamieszKatym(-8) .........ooovvrveiiriieerece e
PIZY UL oo legitymujacym(-a) sie dowodem osobistym: seria........................,
MM e L T, ,
zwanym(-g) dalej ,Zleceniodawcy”, bedacym(-g) ustawowym przedstawicielem dziecka
............................................................................. UF: iiasimuniinesiinssnsmmmmnenmenssannpmmsmmsssn s smsmen sonsnsssn s ssassns
(imie i nazwisko dziecka) (data urodzenia)
NFPESEL ..o, zwanym dalej ,dzieckiem”.
§1

Przedmiotem umowy jest korzystanie przez dziecko z ustug opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych
$wiadczonych przez Zleceniobiorcg W ZIODKU PrZY UL, ............ccoveeerereeieeeeee oo

DYIEKIOT ZIODKE - ...ttt ,
na czas diugotrwatej nieobecnosci w Zobku innego dziecka ............coceooiviiviiieiiiinn, UF: ossvismsasmsnios
(imig i nazwisko dziecka) (data urodzenia)
s N AOANIE ..o
§2

Zleceniobiorca zobowigzuje sig do zapewnienia dziecku w szczegdlnosci:

—_

Fachowej opieki w warunkach zblizonych do domowych, w wymiarze do 10 godzin dziennie.

2. Zajgt opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
jego wieku rozwojowego oraz jego rozwoju psychomotorycznego, emocjonalnego i spofecznego.

3. Zdrowego i racjonalnego Zywienia z uwzglednieniem ewentualnych zalecen lekarskich.

Opieki pielegniarskiej.

5. Bezpieczenstwa w czasie pobytu w ztobku.

e

3
Zleceniodawca zobowigzuje sie w szczegdlnosci do: *

1. Przyprowadzania do Zlobka dziecka zdrowego - bez kataru, kaszlu i innych objawéw infekcji drog oddechowych,
biegunki, objawéw chorob zakaznych (np.: wysypki) itp.

2. Okazania za$wiadczenia lekarskiego lub zlozenie pisemnego oéwiadczenia o zadowalajacym stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie.

3. Odebranie dziecka ze zlobka niezwlocznie po uzyskaniu informacii o chorobie dziecka.

4. Przyprowadzania oraz odbierania dziecka ze ztobka osobiscie Iub przez osoby inne - upowaznione pisemnie
przez Zleceniodawce.

5. Wspotdziatania ze Zleceniobiorcg w zakresie wszystkich spraw zwiazanych z pobytem dziecka w zlobku.

6. Informowania Zleceniobiorcy o kazdej przewidywanej nieobecnosci dziecka i przyczynie, z wyprzedzeniem
na dzien przed dniem nieobecnosci a najpozniej do godziny 8:00 pierwszego dnia nieobecnosci,
a w przypadku choroby - w pierwszym dniu nieobecnos$ci do godziny 8:00.



7. Terminowego wnoszenia optat.
8. Uiszczania jednorazowej opfaty dotyczacej grupowego ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w wysokosci ustalonej przez ubezpieczyciela.
9. Przestrzegania postanowien Regulaminu porzadkowego Miejskiego Zespotu Ziobkow we Wioctawku
oraz doraznych ustalen organizacyjnych dyrektora Ziobka i dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkow.
10. Zapoznawania sie na biezaco z trescig ogtoszen i komunikatow dyrektora ztobka i dyrektora Miejskiego Zespotu
Ztobkow.
11. Systematycznego zaopatrywania dziecka w:
- miekkie obuwie (zapinane na rzepy lub zatrzask), dla maluszkow skarpety antyposlizgowe
co najmniej raz do roku lub wedtug potrzeb;
- 2 éliniaki materiafowe z podktadem ceratowym co najmniej raz do roku lub wedtug potrzeb;
- 2 duze $liniaki z kieszonkg ceratowe co najmniej raz do roku lub wedtug potrzeb;
- fartuszek wodoodporny z rekawkami co najmniej raz do roku lub wedtug potrzeb;
- pampersy na biezaco (podpisane);
- bielizng osobistg i 2 komplety odziezy na zmiane co najmnigj raz do roku lub wedlug potrzeb;
- Kubek (niekapek), butelka, jesli jest taka potrzeba co najmniej raz do roku lub wedtug potrzeb;
- grzebien lub szczotka do wioséw podpisany co najmniej raz do roku lub wedtug potrzeb;
- smoczek z pudeleczkiem (podpisany) co najmniej raz do roku lub wedtug potrzeb;
- krem przeciwko odparzeniom na biezaco (podpisany);
- chusteczki higieniczne wyciagane 1 opakowanie na miesiac;
- chusteczki nawilzane 1 opakowanie na miesiac;
- reklamowki badz woreczki na brudne ubranie na biezaco;
- worek materiatowy tzw. szkolny;
- pidzama dwucze$ciowa (podpisana) co najmniej raz do roku lub wedtug potrzeb.
12. Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do prania i dostarczenia czystych (oznakowanych) pidzamek -
1 raz w tygodniu.
§4
Zleceniobiorca ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka na grupe zlobkowg w przypadku stwierdzenia objawow
chorobowych.
. §5
Zlobek jest czynny w godzinach 6:00 do 17:00 w dni robocze od poniedziatku do piatku z miesigczng przerwa
wakacyjng w miesigcach: lipiec lub sierpien.
Na uzasadniony wniosek Zleceniodawcy zapewnia si¢ dziecku opieke w Zlobku zastepczym w czasie przerwy
wakacyjnej — na podstawie odrebnej umowy zawartej na okres pobytu w Ztobku zastgpczym.
W ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach wymiar opieki w zlobku moze by¢ na wniosek Zleceniodawcy wydtuzony za dodatkowa opfata.

§6

Zleceniodawca zobowigzuje sie do terminowych miesiecznych optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ziobku

w wysokosciach ustalonych przez Uchwale Rady Miasta Wioctawek oraz Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego

Zespotu Ztobkow. Szczegoty dotyczace wysokosci opfat dostepne sg na stronie internetowej i tablicy ogtoszen

zlobkow i Miejskiego Zespotu Ztobkow.

Optata za pobyt dziecka w zlobkach w Miejskim Zespole Ziobkow we Wioctawku jest wymagana w pefnej

wysokoéci niezaleznie od okresu korzystania dziecka ze zlobka w danym miesigcu z wyfaczeniem przypadku,

o ktorym mowa w § 5 ust. 11 Statutu Miejskiego Zespotu Ziobkéw we Wioctawku.

2.1 Opflata za pobyt dziecka w ztobkach w Miejskim Zespole Zlobkow we Wioctawku wynosi 1500,00 zt (stownie:
tysiac piecset ziotych 00/100) miesigcznie, w przypadku opieki nad dzieckiem w wymiarze
do 10 godzin dziennie.

2.2 Oplata dodatkowa za wydiuzenie wymiaru opieki nad dzieckiem powyzej 10 godzin wynosi 25 zt
(stownie: dwadziescia pieé zlotych 00/100) za kazda rozpoczeta godzing dziennie, powyzej wymiaru
10 godzin dziennie.

Opfata za wyzywienie dziecka w zlobku ustalana jest przez zarzadzenie Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkow

we Wioctawku.

3.1 Oplata miesieczna za wyzywienie to iloczyn dziennej stawki zywieniowej i liczby dni roboczych w danym
miesiacu kalendarzowym. Optata za wyZywienie podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci dziecka

w wysokosci dziennej stawki zywieniowe;.
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3.2 Niezawiadomienie Zlobka do godziny 8:00 danego dnia o nieobecnosci dziecka uniemozliwia zwrot kwoty
dziennej stawki Zywieniowej za ten dzien.

3.3 Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo zmiany optaty za wyzywienie w przypadku zmiany cen rynkowych
produktow zywnosciowych — bez koniecznosci zmiany niniejszej umowy.

7
Optata za pobyt dziecka w Ziobku ptatna jest z dotu do§ ostatniego dnia kazdego miesiaca, z mozliwoscig odroczenia
terminu platnosci to trzech pefnych miesiecy , liczonych od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym dziecko rozpoczyna
pobyt w Ziobku.
Optata za wyzywienie wnosi sig z gory, w terminie do 15 dnia kazdego miesiaca.
Optaty o ktorych mowa w ustep 12 wnosi sie u dyrektora ziobka za pokwitowaniem lub na rachunek pomochiczy
Zlobka przelewem tradycyjnym lub poprzez aplikacje LiveKid. Nr rachunku bankowego zfobka:

Rodzic/opiekun prawny ma prawo do dofinansowania z ZUS na dziecko uczeszczajace do Zlobka miejskiego
we Wioctawku. W tym celu skiada wniosek bezposrednio do ZUS.

Miejski Zespot Ziobkéw we Wioctawku na podstawie ustawy z dnia 15 maja 2024 roku o wspieraniu rodzicow
w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,Aktywny rodzic” obowiazany jest do obnizenia opfaty rodzica
za pobyt dziecka w Zlobku o kwote otrzymanego $wiadczenia ,Aktywnie w ziobku’.

Swiadczenie ,Aktywnie w zlobku" przekazywane z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych na rachunek bankowy
Miejskiego Zespotu Ziobkow we Wioclawku zaliczane jest na poczet biezacych naleznosci (optaty miesiecznej za
pobyt dziecka w zlobku) przypadajacych do zaptaty przez Zleceniodawce.

Miejski Zespot Zlobkow we Wioctawku, ktory otrzymat Swiadczenie ,aktywnie
W Ziobku", o ktorym mowa w ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow
w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka , ,Aktywny rodzic” i nie obnizyt opfaty rodzica za pobyt dziecka
w Ztobku o kwote otrzymanego $wiadczenia ,aktywnie w zlobku", jest obowigzany do zwrotu tego $wiadczenia.

Za zwiokg we wnoszeniu opfat naliczane beda odsetki w ustawowej wysokosci.

3.1 Jesli rodzic dokonat wptaty na konto po terminie, zobowiazany jest skontaktowac sie z dyrektorem Ziobka,

aby uzyska¢ informacje o wysokosci odsetek ustawowych do zaptacenia.

3.2 Jezeli rodzic, robigc przelew naleznosci za ziobek, biednie przeleje $rodki finansowe, to dyrektor zlobka

po uzyskaniu informacii, ze naleznos¢ wptyneta na konto pomocnicze — wypelnia wniosek o zwrot nadpfaty.

3.3 Po upewnieniu sig, Ze naleznosc faktycznie jest przelana na konto w zawyzonej kwocie, nadptata zwracana jest na

0.

8.

1.

2.

konto osobiste podane przez rodzica.
Konto do zwrotu dofinansowania do pobytu dziecka w ztobku z ZUS i zwrotu nadpfaty btednie przelanej optaty
za Zlobek:

NEZWE  DANKU: ..ottt
Nr rachunku bankowego do zwrotu dofinansowania/nadptaty:

W przypadku wypisu dziecka ze zlobka nastapi rozliczenie opfaty, a kwota wynikajaca z rozliczenia zostanie
przekazana Zleceniodawcy.

§8

Wypowiedzenie umowy na pobyt dziecka w Ziobku moze nastapic w formie pisemnej
z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego.
Rozwiazanie umowy na pobyt dziecka w Zlobku ze skutkiem natychmiastowym moze nastapic:

a) zazgoda obu stron,
b) w przypadku niezgtoszenia sig dziecka w terminie do 10 dni od ustalonej daty przyjecia dziecka do zlobka, gdy

rodzice/opiekunowie nie powiadomig dyrektora Ziobka o przyczynie nieobecnosci,

c) w przypadku nieuregulowania przez Zleceniodawce wymaganych optat, o ktdrych mowa w § 6, w ciagu 30 dni

od terminu okre$lonegow § 7;

d) wrazie nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej dtuzej niz 30 dni,
e) na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka z podanym uzasadnieniem,
f)  w przypadku razacego lub uporczywego naruszania postanowien Statutu MZZ, Regulaminu Porzadkowego MZZ

lub umowy na pobyt dziecka w Ztobku przez rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka,




g) w przypadku ukonczenia przez dziecko 3 roku zycia, z wyjatkiem sytuacji okreslonej
w § 2 ust. 1 Regulaminu Porzadkowego MZZ.
3. Rozwigzanie umowy i skreslenie dziecka z listy zlobka nie zwalnia Zleceniodawcy z obowiazku uregulowania
naleznych optat zwigzanych z pobytem dziecka w Ziobku.
4. Przed skresleniem dziecka z listy z przyczyn okreslonych w ust. 2 pkt b-g, Dyrektor MZZ:
a) zawiadamia pisemnie rodzicow/opiekunow prawnych o zamiarze skreslenia dziecka, wskazujac przyczyne,
b) wyznacza termin nie krotszy niz 14 dni na przedstawienie wyja$nien lub usunigcie przyczyn bedacych podstawg
do skreslenia.
5. Skreslenie dziecka z listy nastepuje w formie pisemnej decyzji Dyrektora Zespotu dorgczonej rodzicom/opiekunom
prawnym dziecka.
6. Skreslenie dziecka z listy jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy na pobyt dziecka w Ziobku.

§9

Zleceniodawca o$wiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem Porzadkowym Miejskiego Zespotu Zlobkéw we Wioctawku.

§10

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Regulaminu
Porzadkowego Miejskiego Zespotu Ztobkow we Wioctawku.

1. Wszelkie zmiany w ninigjszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Wszelkie spory wynikajgce z realizacji niniejszej umowy bedzie rozstrzygaé sad wlasciwy rzeczowo -
Sad Rejonowy we Wioctawku.

3. Umowa sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:

Podane dane osobowe podlegaja ochronie zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 poz. 1000 z pdzn. zm.)

Oswiadczenie
(dotyczace niniejszej umowy)

Na podstawie pkt. 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuty, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7, art. 8 ust. 1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich  danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119. Str. 1), wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych oraz osoby nad ktorg sprawuje opieke prawna w celu umozliwienia zrealizowania statutowych celow
publicznych okreslonych dla Miejskiego Zespotu Zlobkow we Wioclawku reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego
Zespotu Zlobkow z siedziba przy ul. Wienieckiej 34a. Jednoczesnie oswiadczam, ze zostalem/-am poinformowany/-a
o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych i mojego dziecka oraz ich poprawiania, wycofania zgody
na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych bylo dobrowolne.

(podpis Zleceniodawcy)



Oswiadczenie*
Wyrazam zgode na fotografowanie oraz filmowanie mnie i mojego dziecka i wykorzystanie naszych wizerunkoéw

w celach informacyjnych o dziatalnosci Miejskiego Zespotu Ztobkéw we Wioctawku (np. na stronie internetowej), przez
TV i prase lub w celach marketingowych wytgcznie przez MZZ we Wioctawku;

Wyrazam zgode na:

fotografowanie i wykorzystywanie wizerunku mojego dziecka w dokumentaciji Ztobka;

umieszczanie fotografii zawierajacych wizerunek mojego dziecka w prowadzonej kronice Zlobkowe;
umieszczania fotografii zawierajacych wizerunek mojego dziecka w prasie;

umieszczanie zdje¢ zawierajacych wizerunek mojego dziecka zarejestrowany podczas zajeé i uroczystosci
Zobkowych zorganizowanych przez Miejski Zespot Zobkéw we Wioctawku na stronie internetowej, na koncie
facebooka oraz w aplikacji LiveKid;

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, w tym wizerunku mojego dziecka w celu przeprowadzenia
sesji zdjeciowej w Zlobku miejskim i dostarczenia zdje¢ w wersji papierowe;j i na no$niku CD rodzicom dzieci
ze Zlobka, do ktérego uczeszcza moje dziecko.

Nie wyrazam zgody na powyzsze dyspozycje.

(podpis Zleceniodawcy)

*wyrazenie bgdz niewyrazenie zgody na publikacje zdje¢ dziecka nie ma wplywu na waznosé niniejszej umowy.

Zgodnie

Obowigzek informacyjny
z at. 13 Rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE)  2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L.119.1) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuie, iz:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych oraz danych osobowych Pana/Pani dziecka jest Miejski Zespot
Zlobkow we Wioctawku, reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Zespotu Ziobkéw, z siedzibg
przy ul. Wienieckiej 34a, 87-800 Wioctawek, e-mail: mzz@zlobkimiejskiewloclawek.pl;
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Miejskim Zespole Ztobkow we Wioctawku mozliwy jest pod numerem
tel. /54/ 236 65 53 lub adresem e-mail: iparaszkiewicz@zlobkimiejskiewloclawek.pl;
Pana/Pani dane osobowe oraz dane osobowe Pana/Pani dziecka przetwarzane bedq dla potrzeb realizacii
zawartej umowy na pobyt dziecka w Ziobku nalezacym do Miejskiego Zespotu Ziobkow we Wioctawku
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
Pana/Pani dane osobowe oraz dane osobowe Pana/Pani dziecka przechowywane bedg przez okres
obowigzywania tej umowy lub do cofnigcia zgody na przetwarzanie. Umowa na pobyt dziecka w Ztobku
po terminie jej obowigzywania zostanie przekazana do archiwum zakladowego;
Pani/Pana oraz dziecka dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizaci
miedzynarodowych;
Posiada Pan/Pani prawo do Zadania od administratora dostepu do danych osobowych swoich i swojego dziecka,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;
Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie
danych osobowych dotyczacych Pana/Pani lub dziecka, narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .;
Pozyskane dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow
prawa. W szczegolnych przypadkach na podstawie wilasciwie skonstruowanych, zapewniajacych
bezpieczefistwo danych osobowych, uméw powierzenia danych do przetwarzania, jesli jest to niezbedne
do zobowiazan nalozonych na Miejski Zespot Ziobkéw przez przepisy prawa;
Pana/Pani dane oraz dane osobowe Pana/Pani dziecka nie beda podlegaty profilowaniu;
Podanie danych osobowych w wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa
a ich nie podanie skutkowat bedzie niemoznoscig realizacji ww. umowy na pobyt dziecka w Zobku
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
Dyrektor
Miejskiego Zespotu Ziobkow
we Wioctawku

; DYREKTOR
Zapoznatem/zapoznatam sig Mie; m 20 Zegpotu 71 obko
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Zalgcznik nr 5
Do Regulaminu Porzadkowego
Miejskiego Zespolu Ziobkéw we Wioclawku

OSWIADCZENIE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
DOTYCZACEJ USPRAWIEDLIWIONEJ NIEOBECNOSCI DZIECKA W ZLOBKU

........................................................... Wioctawek, dnia ...........cccoooeeiiiinin .

(nazwa grupy)

Proszg o usprawiedliwienie nieobecno$ci mojego dziecka w Ziobku w terminie

B PDOWOE .ccovpuscpmieavonns oo s s s s oS e R eI

Jednoczesnie zobowigzuje sig do poinformowania o ewentualnym wczes$niejszym powrocie
dziecka do Zobka, ze wskazaniem daty powrotu, w terminie co najmniej 3 dni

poprzedzajgcych tg date.

(czytelny podpis rodzicow/ opiekundw prawnych)

DYREKTOR

0 Zespotu Ztobkokw
g







Migjsii Zespd! Ziobkow
ul. Wieniecka 34 A
87-800 Wioctawek Zalacznik nr 6
-236-65-53
tel 54-236-65-53 Do Regulaminu Porzadkowego
Miejskiego Zespolu Ziobkéw we Wioctawku

OSWIADCZENIE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
O STANIE ZDROWIA DZIECKA PO PRZEBYTEJ CHOROBIE

e s a1 A 0585 B B e
(imiona i nazwiska rodzicow/opiekunéw)
oSwiadczamy, 26 NaSze AZIECKO. ....................c.cveveeveirereseeerereeeeeees e, 1] oy 2 ——————
(imie i nazwisko dziecka)
jest zdrowe i moze uczgszczat do Zobka 0d ANia.................c.eevvervoreeeeee e
Wioctawek, dnia..............ccoovoeeieieiieeee e

(czytelny podpis rodzicéw/ opiekundw prawnych)

DYREKTOR
Miejskiego gespotu Ztobkbw







Migjeki Zespo! Zlobkéw

ul. Wieniecka 34 A
87-800 Wioclawek
tel 54-236-65-53

Zalacznik nr 7
Do Regulaminu Porzadkowego
Miejskiego Zespolu Ziobkéw we Wioctawku

SZCZEGOLOWE ZASADY BEZPIECZENSTWA ZDROWOTNEGO
W MIEJSKIM ZESPOLE Zt OBKOW WE WLOCLAWKU

1. Organizacja opieki w podmiocie:

1)

2)

3)

9)

Do podmiotu moze uczeszcza¢ wytacznie dziecko zdrowe bez objawdw infekcji lub choroby
zakaznej.

Rekomenduie sig, aby dzieci po przyjsciu (przebraniu sig) do placowki w pierwszej kolejnosci
myty rece wodg z mydiem.

Dzieci do podmiotu sg przyprowadzane/odbierane przez osoby zdrowe bez objawow infekcii
lub choroby zakaznej.

Opiekunowie powinni przestrzega¢ obowigzujacego regulaminu placéwki w szczegélnosci
zasad zwigzanych z bezpieczenstwem zdrowotnym.

Opiekunowie odprowadzajacy dzieci mogg wchodzié do budynku placowki lub na teren
placowki, zachowujac zasade 1 opiekun z dzieckiem/dzie¢mi.

Rekomenduje  sie  ograniczy¢  przebywanie  osob  trzecich w  placowce
(tylko osoby bez objawdw infekcji lub choroby zakaznej). Sg one zobowigzane
do przestrzegania regulaminu jednostki w szczegblnosci zasad zwigzanych
z bezpieczenstwem zdrowotnym. Dodatkowo zaleca sie higiene rak.

W przypadku odbywania przez dziecko okresu adaptacyjnego w placowce rodzic/opiekun
za zgodg dyrektora placowki moze przebywac na terenie placowki z zachowaniem $rodkow
ostroznosci (tylko osoba zdrowa).

Rodzice/opiekunowie dzieci, ktére do placowki przyniosg zabawke, powinni zadbac o regularne
czyszczenie / pranie /ew. dezynfekcje zabawki.

Zaleca sig wietrzy¢ sale, czesci wspoine (korytarze) przynajmniej w czasie gdy dzieci

nie przebywaja w sali oraz, w razie potrzeby, rowniez w czasie zajec.

10) Zaleca sig, aby personel kuchenny i pracownicy administracji oraz obstugi sprzatajacej

ograniczyli kontakty z dzie¢mi oraz opiekunami.

11) Nalezy zapewni¢ sposoby szybkiej komunikacji z rodzicami/opiekunami dziecka.

12) Rekomenduje si¢ posiadanie termometru bezdotykowego, badz innych urzadzen

do bezdotykowego pomiaru temperatury.

13) Nalezy uzyska¢ zgode rodzicow/opiekundw na pomiar temperatury ciata dziecka,

jesli zaistnieje taka konieczno$¢, w przypadku wystapienia niepokojacych objawéw

chorobowych.




14) Jesli pracownik podmiotu zaobserwuje u dziecka objawy mogace wskazywac na infekcje
choroby zakaznej nalezy odizolowac je w odrebnym pomieszczeniu lub wyznaczonym miegjscu,
niezwlocznie powiadomic rodzicow/opiekunow w celu pilnego odebrania dziecka z podmiotu.

15) Rekomenduje sie zapewniC taka organizacje pracy i jej koordynacje, ktéra uniemoZliwi
nadmierne grupowanie si¢ 0séb (dzieci).

16) Zaleca sig, w miare mozliwosci, dopilnowanie stosowania przez dzieci ogolnych zasady higieny
w tym m.in.: czeste mycie rak (po przyjéciu do placowki nalezy bezzwlocznie umy¢ rece),
ochrona podczas kichania i kaszlu oraz unikanie dotykania oczu, nosa i ust, nie dzielenie si¢
zaczetym jedzeniem (uczenie dzieci zasady: nie dawaj gryza koledze, nie dawaj fyka koledze,
nie liz zabawki).

17) Rekomenduje sie aktywnos¢ fizyczng u dzieci poprzez m.n.  korzystanie
przez dzieci z pobytu na $wiezym powietrzu, optymalnie na terenie podmiotu, ale z mozliwoscig
skorzystania z terendw rekreacyjnych.

18) Sprzet na placu zabaw, nalezacym do podmiotu, powinien by¢ regularnie czyszczony z zyciem
detergentu.

19) Rekomenduje si¢ zdrowe odzywianie i pamietanie o nawodnieniu organizmu (stosowaniu

zroznicowanej diety, unikaniu wysoko przetworzonej zywnosci, jedzeniu warzyw).

2. Higiena, czyszczenie i dezynfekcja pomieszczen i powierzchni:

1) Nalezy regularie my¢ rece wodg z mydiem oraz dopilnowa¢, aby robity to dzieci, szczegolnie
po przyjsciu do placowki, przed jedzeniem i po powrocie ze $wiezego powietrza,
po skorzystaniu z toalety.

2) W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych wywieszone sq plakaty
z zasadami prawidlowego mycia rak, a przy dozownikach z  ptynem
do dezynfekciji rak znajdujacych sie w placowce - instrukcje (tam, gdzie jest taka potrzeba
rowniez w innych wersjach jezykowych).

3) Rekomenduje sie monitoring codziennych prac porzadkowych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem utrzymywania w czystosci sal zajgé, pomieszczen
sanitarnohigienicznych, ciggéw komunikacyjnych, mycie powierzchni dotykowych - poreczy,
klamek i powierzchni ptaskich, w tym blatéw, klawiatur, wigcznikow.

4) W placéwee przeprowadza sie w godzinach od 16:30 do 17:00 dezynfekcje pomieszczen
i przedmiotéw, w zwigzku z czym opieka na dzie¢mi w Ziobkach sprawowana bedzie
od poniedziatku do piatku, w godzinach od godz. 6:00 do godz. 16:30.

5) Podczas dezynfekcji nalezy Scisle przestrzegaé zalecen producenta znajdujacych sie

na opakowaniu $rodka do dezynfekciji. Wazne jest $ciste przestrzeganie czasu niezbgdnego



do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczen, przedmiotow, tak aby dzieci nie byty narazone

na wdychanie oparow srodkéw stuzacych do dezynfekcii.

6) Placéwka dysponuje indywidualnymi srodkami ochrony osobistej do ewentualnego uzycia przez

pracownikéw w razie potrzeby (np. rekawiczki jednorazowe do przeprowadzania zabiegow

higienicznych u dziecka, adekwatnie do sytuacii).

7) Zapewnia si¢ biezacq dezynfekcje toalet, regulame odbieranie odpadéw i czyszczenie

pojemnikow na odpady.

3. Gastronomia:

1) Przy organizacji zywienia (stolowka, kuchnia) w instytucji, zapewnia si¢ warunki higieniczne

wymagane przepisami prawa.

2) Korzystanie z positkow jest bezpieczne, w miejscach do tego przeznaczonych.

4. Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia u personelu lub dziecka:

1)

2)

3)

4)

7)

Do pracy w podmiocie powinny przychodzic jedynie osoby bez objawéw chorobowych
sugerujacych infekcje drog oddechowych lub chorobe zakazna.

Zaleca sig, aby do placowki przychodzity dzieci bez objawéw choroby infekcyjnej lub sugerujacych
chorobe zakazng. Dotyczy to takze ich opiekunow.

W przypadku wystapienia u pracownika bedacego na stanowisku pracy objawéw choroby
zakaznej dyrektor placowki odsuwa go od wykonywanych czynnosci, jesli jest taka konieczno$é
wzywa pomoc medyczna.

W przypadku zaobserwowania niepokojacych objawéw choroby u dziecka nalezy niezwiocznie
skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem, w celu ustalenia dalszego toku postepowania.

W jednostce wyznaczono i przygotowano (m.in. wyposazone w $rodki ochrony indywidualnej,
srodki myjace, preparat dezynfekujacy) pomieszczenie, w ktérym bedzie mozna czasowo
odizolowa¢ osobe w przypadku wystapienia objawow chorobowych.

Zaleca sig ustalenie miejsca, w ktorym przebywata osoba z niepokojacymi objawami sugerujgcymi
infekcje lub chorobe zakazng oraz przeprowadzenie dodatkowego sprzatania zgodnie
z procedurami podmiotu, a takze umycie/zdezynfekowanie powierzchni dotykowych (klamki,
porecze, uchwyty itp.).

Zaleca sie biezace $ledzenie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie bezpieczerstwa

zdrowotnego oraz informacji Ministra Zdrowia i Glownego Inspektora Sanitarnego.

_DYREKTUR

spotu Ziob]iu\j\k—’
)




Zatgcznik do

. B ] 3 K
- ':é? ﬁi&fﬂggﬁ,ﬂﬁk{%“’ Szczegotowych zasad bezpieczenstwa
E;l.':! ~-300 Wioclawek.; zdrowotnego w Miejskim Zespol\sz;bkiw
tel. 54 236 65 53 - we Wioctawku
(Piecze¢ zlobka)

ZGODA NA POMIAR TEMPERATURY DZIECKA

Niniejszym wyrazam zgode na pomiaru temperatury ciata mojego dziecka:

(imig i nazwisko dziecka)
przy uzyciu termometru, jesli zaistnieje taka koniecznosc, w przypadku wystapienia u niego niepokojacych objawow

chorobowych, w trakcie jego pobytu w Ziobku.

Powyzsza zgoda ma na celu zachowania bezpieczenstwa zdrowotnego w placowce.

(data i podpis rodzicow/opiekunow prawnych)

DYREKTOR

gr Nir




Zatacznik nr 8
Do Regulaminu Porzadkowego
Miejskiego Zespolu Ziobkéw we Wioctawku

OSWIADCZENIE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
O BRAKU PRZECIWWSKAZAN ZDROWOTNYCH
DO UCZESZCZANIA DZIECKA DO ZLOBKA

SR oA S A S S R RSB s
(imiona I nazwiska rodzicow/opiekunéw)
po konsultacii z lekarzem pediatrg oswiadczamy, ze nasze dziecko
(imig i nazwisko dziecka)
nrPESEL.......ccovveeiieee e jest zdrowe i nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do uczeszczania
do Zlobka. =
Wihoctawek, dnia............ccoevvieiieiiiiiiie,

(czytelny podpis rodzicow/opiekundw prawnych)

DYREKTOR
Migjskiego Zespotu Ziuhktt-\t
L}
ymgr z\‘xr{ Szykariska

l







Miejski Zespo! Ziobkow
L. ;’,ﬂ}_’-‘,(_‘kg; 34 A
87-800 w .
tel ;;;igcéf;“;ik Zalacznik nr 9
S Do Regulaminu Porzadkowego
Miejskiego Zespotu Ztobkow we Wioclawku

OSWIADCZENIE DOTYCZACE WIELODZIETNOSCI RODZINY!/
NIEPELNOSPRAWNOSCI DZIECKA*

OSWIaACZAM, Z8 AZIECKO ... .evvi ettt e,
(imig i nazwisko dziecka)

1) posiada aktualng Karte Duzej Rodziny 0 nUMEIZE* ...........cccooveeviiiviiviiiecce e

2) legitymuje sig orzeczeniem 0 NIEPEMOSPrAWNOSCI™.............ovvvverrivisieereirieeriesieesreseseersessesereenes

Oswiadczam, iz podane przeze mnie w ninigjszym o$wiadczeniu dane sa zgodne ze stanem faktycznym.
Jestem $wiadomaly odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

Zobowigzuie sie do informowania ztobka w przypadku zmiany w powyzszych danych.

Wiostawek. dnid....ccsmimmmamsamasmss

(czytelny podpis rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka)

DYREKTOR
fejskiego Zespotu Ztobkgw

*niepotrzebne skreslic






Zalgcznik nr 10
Do Regulaminu Porzadkowego
Miejskiego Zespolu Ziobkow we Wioclawku

DEKLARACJA

Potwierdzam che¢ uczeszczania mojego dziecka

do ZHObKA ...

.........................................................................

........................................................................

( nazwa, adres Zlobka)

w terminie wskazanym przez dyrektora Ztobka

Wioctawek, dnia ...........cccoevevvvviieieeeieeeie e,

(czytelny podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych)

R
Z}ebkéwle\






(ex081zp yofumesd mounyeidoymoaizpos sidpod Aujephzo) kjujajoutad 8qoso zazid oxjA} aueiqepo 94q szow oyd9Izp,

................................................................................. AN
(ejep 1 9somoosfaju)
......... P A—.
'3q0s0
uojumedn fazAmod euezeysm zazid nioigpo 0Bl nuswouw po ex081zp obsueiqapo omjsyazoaidzeq ez eumed 9soujeizpaimodpo kuted aigals eu Awsziaig
g
14
€
[4
|
(1osoweszo)
NPOMOp Wajuezeyo ez) BlUBRYZS3|WeZ salpe
19$0WESZ0) NPpoMOp IN nuojaja} N OM]SUaIMaIy0d ‘Al | oysimzep ‘dq
:+Aqoso auoluaiwAm [aziu Elepeisod
............................................. MQ—._._U m_cmNUO._: NHMU MV_OQ_NU OMW_BNWC _ @_E_
‘B){231Zp nIoiqpo op omeud 8z ‘WezopeimsQ
VY8077 3Z ¥XJ31Za N¥OISA0 0a VINIINZYMOdN Zeio dIN3ZOAVIMSO
(eqofz 93z0a1d)
MIMEII0I 3M MOYGOIZ Njodsaz oBapslaiy t5°69-9€7-y¢ o
obamoypeziog :c_Em_w_mmx oQ AIMEBIO0IA 008- LS
L1 Ju yuzokez V v¢ BYdatuaip n

MONQO7 10dsa7 1wsiomm



wUdIN 43w

) ™M
,k@fom nyodsa7 oFHslamy

dOLITAAd

NYMEJOOIAN BM (eyqogz 8z eyoaizp ruoigpo op fauoiuzemodn Agoso sidpod Aug)Azo)
;OV_QO_N :-.OQwUN omm_xm.—m_§ ............................................................................................
lopjalig 10SOLLIOpEIM Op We-/wajkelfzid

"MYGOfZ M Waloaizp peu pyaido Bnisn eluazopeims op aupadqgzaiu isal yoAmoqoso yoAuep aiuepod

‘oBamopepiez wnmiyole op suezeyazid aluejsoz eiuemAzeimoqo obal siuiwie) od BYyqojz 8z

©)081ZP NIOIGPO Op 8IUSZopeIMS(O "alueziemiazid Yol eu Apobz elodiujoo op gnj nyqofz m exoaizp JAqod eu Amown eluemAzeimoqo saino zazid epdq suemAmoyoazid amMoqoso auep IUB4/euBd
‘niuemojyoid Aebsjpod Bpaq siu amoqoso auep lued/eued

"1910Z BIUJRIMY /Z BIUP Z YOAMOQOSO YoAUBp SIU0IYI0

0 eluszpkziodzol obaujobo Asidezid ezsnieu ‘YoAmogqoso yokuep lued/eued alueziemaz.d zi ‘luedjued euzn Apb ‘ofiezosozpen nuebip op 16ieys eluaisajum omeld lued/nued alnbnishzig
"91UaLLIOW WAUOMOP M

fpobz ewdiyoo op omesd ‘yoAuep eluszsouszid op omeid ‘eiueziemjezid 2osgom  nmioazids  eluaisalum  op  omelsd  ‘elueziemipzid  ewszouelbo  gnj
erpdiunsn  ‘eluemojsoids yor  op  omesd  ‘yoAmogoso  yoAuep  yoloms op  nddjsop  elojensiuwpe  po  eluepez  op  omeid  lued/ued — BpeISOd
‘yoAmopoieukzpadiw ifoeziuebiojobsioaz emsued op suemizeyazid Bpaq aiu amM0gqoso auBp BUBH/IUBY

"Blugiuzemodn elueml) saqo zazid sueziemazid Bpdgq amogqoso aueq

J0SOWIESZO} NPOMOP JU ‘NUOS|3) JU ‘Omisuaimaiyod ‘eluByZSaILEZ S3IPE ‘0ySIMZEU ‘Bl :SMOJOSO SUBP BURH/IURY eziemjazid Awsizpdg

‘emeld mosidazid aime)spod eu yohuep ejueysAzn op suoiumesdn Ajoiwpod Bpaq yoAmoqoso yoAuep eued/iued ILEI0IGPO

"MIMEJOOIA M MOXGOJZ njodsaz oBanislely nnjels 8z zelo ¢ je| op NYaIM M ILgeizp peu 8oaido o 1 |10z obain| ¢

eiup z Amejsn || ‘We z wAseleyiuAm ‘whuzoygnd weiuepez jsal 210}y ‘NYQOfZ M BY08IZP BEMISUSZOsIdzaq walualumadez z nyzeimz m ‘wAuzoygnd aisassjul m 0BauemOz|ea) BIUEPEZ BIUBLONYAM
op aupdqzaiu }sal siueziemiazid - QA0 @ ) | Isn 9 ‘Le amejspod Bu - eqofz 8z eyoaizp nioigpo op ofaume.d eunyeidofesizpos zezid yoAuoiuzemodn qoso ouspime eluszpemold
‘omjsuszoaidzaq nw Aokleiumadez qosods m BYQOfZ 8z BYOSIZP NIOIGPO NUB/IUB BIUSIMIZOWN

‘eyoaizp obsume.d eunyaido/eaizpol niUSZOpEIMSO M UoAuezeySm qoso 1oeyufiom

‘njeo m s aueziemazid amogoso auep eued/iued

"BYQOJZ 92 BY091ZP NIoIgpo Op niusiuzemodn wAUozojz m exaizp yoAumeld mounyaido/mooizpos po sueysAzod Aje)soz smoqoso auep iued/eued

‘fozAm Auezeysm ‘yokuep elojensiuiwpe saipe eu sjuwasid zeio [d'yemejpomaiysiBILINGOZDZoIMaNZSE e ([IBW-2

wasaipe qn| €6 69 9EZ/¥G/ 1@ wesewnu pod 1sel Amizow NYMEO  8M  MOyqof7  ejodsez  wiysfely M yokueq AuoiyoQ  welopjedsu|  z  plejuoy
1d"emeoomalysiaiumqoz@zzw (|lew-2 ‘YomMejaoiM 008-28 ‘ere lenjosiuaip |n Azid eaizpals z

‘moyqojz  njodsez  obemysfely  esopjeikg  zezid  Auemojuszaidel  MyMBIOOI oM moxqolz  fodsez  msfeiy 1ol yoAmogqoso  yokuep  walojessiuWpyY

‘€l

<l
i1

0l

L5 O~ OO

I

'Z) ‘3lnuuiojul NYMEI00IM aM MOXAO[Z 1odsez isleI IM/9t/S6 AmAaiAp eiusiAyon zelo yoAuep yonie) nmAdazid oBaupogoms simelds m | yoAmoqoso yokuep welueziemyezid z
nyzeimz m yoAuzoAzy qoso Auosyoo aimesds m (L'6LLT1 3IN 2N ZA) 1 9L0Z BlWRIMY /Z BIup Z 6/9/9L0Z (3N) Apey | obapsledoing musweped eluszpeziodzoy f| Je z alupobz

)0}z 9Z B)23iZp nJojgpo op yosAkuojuzemodn qoso ejp
eulfoeuwuojul ejnznepy



Zalgcznik nr 12
Do Regulaminu Porzadkowego
Miejskiego Zespotu Ziobkéw we Wioclawku

Miejski Zespot Ziobkow
ul. Wieniecka 34 A
87-800 Wioclawek
tel 54-236-65-53 KARTA INFORMACYJNA O DZIECKU

(wypelniajg rodzice/opiekunowie prawni dziecka)

|. Podstawowe informacje o dziecku:
1. IMig i NAZWISKO AZIBCKA:. ... .. .eeeeiiiieeictee et e e e e e e et e e e e e e s naete s ennnnar s

D AW
b
£
@
w
N
[
3.
@
w
N
ol
o
=,
o

7. Data wypisania dziecka ze ZobKa: ...............coiviiiiiiii e
Il. Dane o rodzinie:
1. Dane mamy/opiekunka prawnego dziecka:
a)  IMIQ i NAZWISKO MAMY: ....oiiiiiie ettt et e e e e et ae e e e e et e e e e e e e sassans
D) WYKONYWEANY ZAWO:.......coiiiiiiiiiiiiiiii ittt e e e e e se et e e e et anae e
o) I [ OO U ST PURPPRRSR
2. Dane taty/opiekuna prawnego dziecka:
a)  IMig i NAZWISKO ALY & ..ot
D) WYKONYWANY ZAWOE: ......ooiiiiiii i
o) T [ SRRSO SORRPPRORURIN
3. Rodzenstwo:ile: .................. IO . A e e
lll. Szczegdtowe informacje o dziecku:
1. Informacje o przebiegu cigzy i okresu okotoporodowego:
) POOZA] POTOIN: wonssrmrumas o s Tk o 3 T S O A e VR EA B
oL i ——
I —
d) punktacja wg skali Apgar, (jesli mniej niz 10 pkt prosze poda¢ przyczyne):
2. Informacije o stanie zdrowia dziecka:
a) czy dziecko choruje przewlekle: TAK/NIE* (jesli tak, podac na €o) ........ccccovevvriiiiiiininiiiiennnen,
b) wady wrodzone, obciazenia dziedziczne: TAK/NIE*: je$li tak, podac rodzaj schorzenia: ................cco.....

c) alergie: TAK/NIE™ (jesli tak, podac jakiego rodzaju) ............ccoveiiriiiiiiiiiiiiii e

d) hospitalizacje, zabiegi chirurgiczne: TAK/NIE*, jesli tak (z jakiego powodu):

e) dziecko jest pod opieka specijalisty TAK/NIE®, jesli tak podac prosze:
e rodzaj specjalisty np.: lekarza, psychologa, fizjoterapeuty, logopedy, alergologa, innych:
& Z{aaioDOWOIIE: ..o R R R S e
f) reakcje dziecka na wysoka temperature ( np. drgawki): TAK/NIE®, inne reakcje:
g) postepowanie przy gorgczce:
e czy wyrazaja Panstwo zgode na podanie dziecku leku przeciwgoraczkowego
R ol L L I ——.



h) dziecko jest szczepione zgodnie z kalendarzem szczepien: TAK/NIE®, jesli nie, podaC przyczyne:

Informacje o rozwoju dziecka oraz o czynnikach wptywajacych na jego rozwoj:
sposob odzywiania dziecka w chwili zapisania do Zlobka:
a) karmione piersia; TAK/NIE*
b) karmione butelkg: TAK/NIE*
c¢) karmione tyzeczka: TAK/NIE*
d) je samodzielnie: TAK/NIE*
e) pije z: butelki, kubka niekapka, kubka, przez stomke*
f) rodzaj pitych przez dziecko napojow: woda, herbata, migta®, inne: ...,
g) rodzaj spozywanych pokarmow: stafe, potstate, miksowane*
h) jakie mieko (modyfikowane) pile dZIBCKD: ... amssiss s ssesons
I llerazy dZiBnmie AEIBOK 101 uuvummmsmmsiissmssimsyane o sswissss s sa s s s s s T A RY TSy
i poksmy; kibrychidziecko mie SOMBOEE. ....comumomimmes i s
rozwoj fizyczny i umystowy:
myje samodzielnie rece: TAK/NIE*
sygnalizuje potrzeby fizjologiczne: TAK/NIE*
korzysta z nocnika: TAK/NIE*
komunikuje sie za pomoca gestow, mimiki: TAK/NIE*
uzywa pojedynczych wyrazow: TAK/NIE*
wypowiada proste zdania: TAK/NIE*
obraca sie z brzucha na plecy: TAK/NIE*
samodzielnie siedzi: TAK/NIE*
samodzielnie chodzi: TAK/NIE*
w nowych sytuacjach dziecko jest: onieSmielone, zaniepokojone, iNNe: ...
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k) ulubiona zabawka dziecka (N.: PIUSZAK): ...........eiereriemisiainimiinisiiniises st st ases
n) jakie osoby, instytucje dotychczas sprawowaty opieke nad dzieckiem:

Oswiadczam, ze podane przeze mnie we wniosku informacie sg zgodne ze stanem faktycznym. Jestem $wiadomy/-
a odpowiedzialnoéci kamej za ziozenie falszywego o$wiadczenia. Zobowiazuje si¢ do informowania Ztobka
w przypadku zmiany w powyzszych danych.

Wioctawek, dnia...........ccoooeeveeviviiiiiiienn,

(podpis dyrektora Ztobka lub pielegniarki) (podpis rodzicow/opiekunow prawnych dziecka)

*wiasciwe podkresli¢




Obowiazek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L.119.1) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE informuje, iz:
. Administratorem Pana/Pani danych osobowych oraz danych osobowych Pana/Pani dziecka jest
Miejski Zespot Ziobkow we Wioctawku, reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw,
z siedzibg przy ul. Wienieckiej 34a, 87-800 Wioctawek, e-mail: mzz@zlobkimiejskiewloclawek.pl;

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Miejskim Zespole Ztobkéw we Wioctawku mozliwy jest pod
numerem tel. /54/ 236 65 53 lub adresem e-mail: iparaszkiewicz@zlobkimiejskiewloclawek.pl;

3. Pana/Pani dane osobowe oraz dane osobowe Pana/Pani dziecka przetwarzane beda dla potrzeb
realizacji zawartej umowy na pobyt dziecka w Zlobku nalezacym do Miejskiego Zespole Ztobkow we
Wioctawku na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

4. Pana/Pani dane osobowe oraz dane osobowe Pana/Pani dziecka przechowywane beda przez okres
obowigzywania tej umowy lub do cofnigcia zgody na przetwarzanie. Umowa na pobyt dziecka w ziobku
po terminie jej obowigzywania zostanie przekazana do archiwum zakladowego;

5. Pani/Pana oraz dziecka dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacii
miedzynarodowych;

6. Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych swoich
i swojego dziecka, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie;

7. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pan/Pani,
iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani lub dziecka, narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016.;

8. Pozyskane dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepisow prawa. W szczegélnych przypadkach na podstawie wlasciwie skonstruowanych,
zapewniajacych bezpieczenstwo danych osobowych, uméw powierzenia danych do przetwarzania,
jesli jest to niezbedne do zobowiazar nalozonych na Miejski Zespot Ziobkéw przez przepisy prawa;

9. Pana/Pani dane oraz dane osobowe Pana/Pani dziecka nie bedg podlegaly profilowaniu;

10.Podanie danych osobowych w wskazanym zakresie jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa
a ich nie podanie skutkowa¢ bedzie niemoznoscig realizacji ww. umowy na pobyt dziecka w Zlobku
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Wioctawek, dnia..........cccocoevviiiiin

(podpis rodzicow/opiekunow prawnych dziecka)

DYREKTOR

tkilt%ithd espotu Zlo%tib
¥
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Miejski Zespol Ziobkow

ul. Wieniecka 34 A
87-800 Wioctawek

tel 54-236-65-53
Zatacznik nr 13

Do Regulaminu Porzadkowego
Miejskiego Zespotu Ziobkow we Wioctawku

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA WSZAWICY
W ZLOBKACH MIEJSKIEGO ZESPOLU ZL OBKOW WE WLOCALWKU

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Procedurg  opracowano w celu zapewnienia higienicznych  warunkéw  pobytu  dzieci
w Zzlobkach wchodzacych w skiad Miejskiego Zespolu Ziobkéw we Wioctawku oraz ochrony
przed rozprzestrzenianiem sie wszawicy w Ztobkach miejskich.

2. Procedura reguluje zasady postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy w zlobkach wchodzacych
w skiad Miejskiego Zespotu Ziobkéw we Wioctawku.

3. Do przestrzegania Procedury zobowigzani sa dyrektorzy Zlobkéw, rodzice/opiekunowie prawni
oraz pracownicy ztobkow.

4. Wszystkie osoby wymienione w ust. 3 powyzej sa zobowigzane do biezacego reagowania na naruszanie
postanowien niniejszej Procedury.

5. Podstawa prawna niniejszej Procedury:
1) Stanowisko Departamentu Matki i Dziecka w Ministerstwie Zdrowia z dnia 15 stycznia 2013 roku w sprawie

zapobiegania i zwalczania wszawicy u dzieci.

§2
SPOSOB PREZENTACJI PROCEDURY
1. Procedura zostaje umieszczona na stronie interetowej Miejskiego Zespotu Ziobkow we Wioctawku.
2. Wszyscy pracownicy zlobkéw wchodzacych w skiad Miejskiego Zespotu Ziobkéw we Wioctawku
zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig niniejszej Procedury.
3. Dyrektor zlobka zobowigzany jest zapoznania wszystkich rodzicow/opiekunéw prawnych z obowigzujaca

w placowce Procedura.

§3
OBOWIAZKI KIEROWNIKA, RODZICOW | PRACOWNIKOW Zt OBKA
1. Uczestnicy niniejszego postepowania — zakres odpowiedzialnosci:
1) Rodzice/opiekunowie prawni muszg mie¢ $wiadomos¢ koniecznosci monitorowania na biezaco
czystosci skory glowy wlasnego dziecka, a w przypadku stwierdzenia wszawicy u dziecka
sq zobowigzani do niezwlocznego zawiadomienia dyrektora Ztobka lub innego pracownika zlobka

0 zaistniatym zdarzeniu.



10.

1.

2) Pracownicy zlobka zobowigzani sa do natychmiastowego zgtaszania Dyrektorowi Zlobka sygnatow
dotyczacych pojawienia sie wszawicy w placowce.

3) Dyrektor Zlobka jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom higienicznych warunkow pobytu
w zlobku, a wszystkim pracownikom higienicznych warunkow pracy.

Po stwierdzeniu wystapienia przypadku wszawicy, Dyrektor Ziobka jest zobowiazany powiadomi¢

wszystkich rodzicow z grupy o zaistniatym zdarzeniu.

W przypadku stwierdzenia wszawicy u dziecka, rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani

do niezwlocznego przeprowadzenia odpowiedniego leczenia/kuracii, zgodnie z trescia Zatacznika nr 2

do niniejszej Procedury.

By zapobiec przenoszeniu sie pasozytow na inne dzieci sugeruje sie by w trakcie leczenia/kuracji dziecko

pozostato w domu do momentu catkowitego jej zakonczenia.

W przypadku stwierdzenia wszawicy u dziecka w danej grupie Dyrektor Ziobka lub osoba przez niego

upowazniona:

1) Zarzadza odbior przez rodzicow/opiekunow wszystkich rzeczy osobistych dzieci uczeszczajacych
do tej grupy takich jak: szczotki, grzebienie, odziez, zabawki pluszowe itp. i ich odpowiednig
dezynfekcje, zgodnie z trescig Zatacznika nr 3 do niniejszej Procedury (pkt 5).

2) Zarzadza odpowiednie sprzatanie i dezynfekcje sali, w ktorej na state przebywa grupa.

3) Organizuje prace grupy w taki sposob, aby nie naraza¢ dzieci z pozostatych grup na mozliwosc
zarazenia.

Dyrektor Zlobka jest zobowigzany do zlecenia przeprowadzenia kontroli uprawnionej osobie. Kontrolg

obejmuje sie wszystkie dzieci w grupie/ztobku i przeprowadzana jest indywidualnie, w wydzielonym

pomieszczeniu.

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci w zlobku sg informowani o terminie planowanej kontroli higieniczne;.

Dyrektor Ziobka, po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow/opiekunow prawnych (zgodnie z trescig

Zatacznika nr 3 do niniejszej Procedury), zarzadza dokonanie przez osobe upowazniong kontroli czystosci

skory glowy wszystkich dzieci w Ztobku, z zachowaniem zasady bezpieczenstwa i komfortu psychicznego

dzieci.

Dyrektor Ztobka lub osoba upowazniona przez niego zawiadamia indywidualnie rodzicow/opiekunow

prawnych dzieci, u ktorych stwierdzono wszawice o koniecznosci podjecia niezwiocznie zabiegow

higienicznych skory glowy. W razie potrzeby instruuje rodzicow o sposobie dziatan, informuje
tez o konieczno$ci poddania sie kuracji wszystkich domownikow i monitoruje skutecznosc dziatan.

W okresie wystepowania przypadkow wszawicy, po uzyskaniu pisemnej zgody, o ktérej mowa w ust. 8

powyzej, osoba upowazniona przez Dyrektora Ziobka kontroluje czystos¢ gtow dzieci codziennie,

profilaktycznie co 7 dni (raz w tygodniu: poniedziatek).

Wyrazenie pisemnej zgody na dokonanie kontroli czystosci skory glowy dziecka, o ktérej mowa w ust. 8

powyzej jest bezterminowe | moze zosta¢ cofnigte tylko na pismie.
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W przypadku cofnigcia lub pisemnej odmowy rodzicow/prawnych opiekundw na wyrazenie zgody, o ktorej
mowa w ust. 8 powyzej, Dyrektor Zlobka wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych do przediozenia,
w terminie nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia wezwania, odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego czystos¢ skory glowy dziecka.

W przypadku notorycznego zaniedbywania higieny osobistej dziecka lub niezastosowania si¢ do zasad
ninigjszej Procedury, Dyrektor Ziobka wzywa rodzicow/opiekundw prawnych (nie wiecej niz dwukrotnie)
do podjecia odpowiednich dziatan.

W sytuacji stwierdzenia nieskuteczno$ci zalecanych dziatan, o ktorych mowa w ust. 13 powyzej Dyrektor
Ztobka zawiadamia o$rodek pomocy spolecznej o koniecznoéci wzmozenia nadzoru nad realizacja funkcii
opiekunczych przez rodzicéw/prawnych opiekunow dziecka oraz udzielenia potrzebnego wsparcia.

W miare potrzeb Dyrektor Ziobka organizuje dziatania edukacyjne dotyczace ww. problematyki
skierowanej do rodzicow/opiekunéw prawnych (ulotki, informacje na tablicy ogtoszen, zebrania

z rodzicami).

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE
Dyrektor Ziobka zobowiazuje rodzicow/opiekunow prawnych do przestrzegania i respektowania
postanowien niniejszej Procedury.
Z niniejszg Procedurg zostali zapoznani wszyscy pracownicy zlobkéw wehodzacych w sktad Miejskiego
Zespotu Zlobkow we Wioctawku oraz rodzice dzieci do nich uczeszczajacych.

DYREKTOR

' ‘e:zo Zegpotu Ziubkéi




Liiejski Zesp6t Ziobk v
ulWienicclia 34 8
E7-300 Vi iociawel- Zalgcznik nr 1
tel. 5¢ 2 Tz gy do Procedury postepowania
w przypadku stwierdzenia wszawicy
w Zlobkach Miejskiego Zespotu Ztobkow we Wioclawku

Stanowisko Departamentu Matki i Dziecka w Ministerstwie Zdrowia
z dnia z 15 stycznia 2013 roku
w sprawie zapobiegania i zwalczania wszawicy u dzieci i mtodziezy

Wszawica zaliczana jest do grupy inwazji pasozytami zewnetrznymi i nie znajduje sie
w wykazie chorob zakaznych stanowigcym zalacznik do obowigzujgcej ustawy z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
(Dz. U. nr 234, poz. 1570 z pdzn. zm.). Wynika to z faktu, ze na terenie Polski od lat
nie wystepuja juz niebezpieczne choroby zakazne przenoszone przez wszy (np.: dur wysypkowy).
Tym samym, przypadki wszawicy nie sg objete zakresem dziatania organow Paristwowej Inspekci
Sanitarnej i brak jest podstaw do wydania decyzji administracyjnej nakazujacej dziecku z wszawicg
wstrzymanie sie od uczeszczania do placowki oswiatowej lub w trybie okreslonym ustawa. Decyzja o
pozostaniu dziecka w domu do czasu usuniecia wszy nie wymaga interwencji organow wiadzy publicznej
w trybie przewidzianym przepisami rangi ustawowej, lecz znajduje sig catkowicie w gestii jego rodzicow
lub opiekunéw. Zaleca sig, aby dziatania higieniczne przeciw wszawicy byly podjete przez rodzicow lub
opiekundéw niezwlocznie, a czas nieobecnosci dziecka w placowece byt mozliwie najkrotszy.

Wszawica pozostaje istotnym problemem higienicznym i moze w pewnych przypadkach by¢ sygnatem
zaniedban opiekunczych rodzicow lub opiekunéw w stosunku do dziecka, co nie moze byc lekcewazone.
Poniewaz cigzar zwalczania wszawicy zostat przesuniety z dziatar o charakterze przeciwepidemicznym
realizowanych przez inspekcje sanitarna, obecnie, dziatania w tym zakresie w sytuacjach stwierdzonych
zaniedban opiekuriczych wobec dziecka pozostaja w kompetencii placéwek, w ktorych przebywajq dzieci
i osrodkéw pomocy spolecznej. Istniejace w tym zakresie regulacie prawne sg wystarczajace
dla skutecznej walki z wszawica.

Dziatania profilaktyczne w szkotach, placowkach o$wiatowo-wychowawczych muszg by¢ realizowane
systematycznie i w sposob skoordynowany. Niezbedna do tego jest wspdtpraca pomigdzy rodzicami,
dyrekcja placowki, nauczycielami i wychowawcami/opiekunami oraz pielegniarkg lub higienistkg szkolng.
Obejmujg one systematyczng akcje o$wiatowa (pogadanki, materialy informacyjne w formie ulotek)
skierowang do dzieci i miodziezy oraz rodzicow. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych do
bezpiecznego i higienicznego pobytu dzieci w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych jest obowigzkiem
dyrektora placowki zgodnie z art.39 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz.
U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).

Nalezy przyja¢, ze zgoda rodzicow na objecie dziecka opiekq (w tym rowniez opiekg zdrowotng przez
pielegniarke Iub higienistke szkolng w szkole lub placowce) jest rownoznaczna z wyrazeniem zgody na
dokonanie w przypadku uzasadnionym przegladu czystosci skory glowy dziecka. Nie ma zatem
konieczno$ci uzyskiwania od rodzicow lub opiekunéw kazdorazowo pisemnej zgody na przeprowadzenie
kontroli czystosci glowy u dziecka.

O terminie planowanej kontroli higienicznej nalezy powiadomic¢ rodzicow lub opiekunow dziecka. Kontrola
musi by¢ prowadzona w sposdb indywidualny, w wydzielonym pomieszczeniu. Osoba, ktora
przeprowadza kontrole powiadamia o jej wynikach dyrektora placowki. Informacja dla dyrektora (zgodnie
ze standardem poufnosci) obejmuije: fakt wystapienia wszawicy oraz skale zjawiska w danej grupie dzieci,
nie moze obejmowaé danych personalnych dziecka. Réwnoczesnie, indywidualnie, pielegniarka (lub w
sytuacji braku pielegniarki lub higienistki szkolnej w placowce - opiekun dziecka) zawiadamia rodzicow
lub opiekundw prawnych dziecka o koniecznosci podijecia niezwlocznych zabiegow higienicznych skory
gtowy. W razie potrzeby instruuje rodzicow o sposobie dziatania i monitoruje skuteczno$¢ ich dziatan.
Istnieje mozliwos¢, ze niektorzy rodzice wyraza sprzeciw wobec informacii o kontroli higienicznej swojego
dziecka, badz nie podejma niezbednych dziatan higienicznych. W takim przypadku, nalezy zawiadomic



dyrektora placowki, o obawach co do wiasciwego wykonywania obowigzkow rodzicielskich wobec
dziecka. W przypadku uporczywego uchylania sie rodzicow lub opiekunéw dziecka od dziatart majacych
na celu ochrone jego zdrowia i dbatosci o higiene, dyrektor szkoty zawiadamia pomoc spoteczng. Brak
dziatan rodzicow moze bowiem rodzi¢ podejrzenie o zaniedbywanie przez nich dziecka, a w pewnych
przypadkach, podejrzenie o naduzycia popetniane wobec dziecka w jego Srodowisku domowym. Z tego
wzgledu, brak wspdfpracy z rodzicami nie moze by¢ przez wiadze szkolne lekcewazony. W sytuacii, kiedy
rodzice lub opiekunowie nie moga lub nie sg w stanie sprosta¢ zadaniu sprawowania opieki nad dzieckiem
W sposob, ktory chroni jego dobro - niezbedne jest udzielenie tej rodzinie pomocy opiekunczo-
wychowawczej w trybie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn.: Dz. U. z 2008
r. Nr 115, poz. 728 z p6zn. zm.)

Postepowanie w przypadku stwierdzenia wszawicy w placéwce:

1. dyrektor placowki zarzadza dokonanie przez pielegniarke lub osobe upowazniong kontroli czystosci
skory glowy wszystkich dzieci grupie lub klasie oraz wszystkich pracownikéw szkoly lub placowki, z
zachowaniem zasady intymnosci (kontrola indywidualna w wydzielonym pomieszczeniu). Kontrola
moze rowniez zostac przeprowadzona z inicjatywy pielegniarki lub higienistki szkolnej;

2. pielegniarka (lub w sytuaciji braku pielegniarki lub higienistki szkolnej w placowce - opiekun dziecka)
zawiadamia rodzicow dzieci, u ktorych stwierdzono wszawice o koniecznosci podjecia niezwlocznie
zabiegow higienicznych skory glowy. W razie potrzeby instruuje rodzicow o sposobie dziatan,
informuje tez o konieczno$ci poddania sie kuracji wszystkich domownikéw i monitoruje skuteczno$¢
dziatan; jednoczesnie informuje dyrektora placowki o wynikach kontroli i skali zjawiska;

3. dyrektor lub upowazniona osoba (nauczyciel lub opiekun) informuje wszystkich rodzicéw o
stwierdzeniu wszawicy w grupie dzieci, z zaleceniem codziennej kontroli czystosci glowy dziecka
oraz czystosci glow domownikow;

4. w przypadku, gdy rodzice zgloszg trudnosci w przeprowadzeniu kuracji (np. brak $rodkéw na zakup
preparatu), dyrektor szkoty lub placowki we wspotpracy z osrodkiem pomocy spolecznej, udzielajg
rodzicom lub opiekunom niezbednej pomocy;

5. pielegniarka lub higienistka szkolna po uptywie 7 -10 dni kontroluje stan czystosci skory glowy dzieci
po przeprowadzonych zabiegach higienicznych przez rodzicow;

6. w sytuacji stwierdzenia nieskutecznosci zalecanych dziatan, pielegniarka zawiadamia o tym
dyrektora placowki w celu podjecia bardziej radykalnych krokéw (zawiadomienie osrodka pomocy
spofecznej o konieczno$ci wzmozenia nadzoru nad realizacjg funkcji opiekuniczych przez rodzicow
dziecka oraz udzielenia potrzebnego wsparcia).



Zalacznik do Stanowiska

WSZAWICA

Etiopatogeneza

Wszawica to przede wszystkim wszy pasozytujace na ciele cztowieka i zmiany skorne przez nie
wywotywane. Wszy pasozytujace na skorze cziowieka powoduja ukgszenia i nastepujace zwykle po nich
niewielkie grudki obrzekowe. W miejscach ukaszenia czlowiek odczuwa znaczny $wigd. Wskutek
drapania powstajg liczne przeczosy, nadzerki pokryte strupami, czesto dochodzi tez do wtornego
nadkazenia chorobowo zmienionej skory.

Wszawica jest rozpowszechniona we wszystkich krajach $wiata. Wszawica glowowa to powszechny
problem, ktory nie jest wytacznie oznaka braku higieny. Kazdy moze nabawic sie wszawicy, a szczegolnie
podatne sg dzieci i miodziez, ktére przebywajg w skupiskach (Ztobek, przedszkole, szkofa).

W zaleznosci od czynnika wywotujgacego zmiany, wszawice dzielimy na:
e glowowa,
e odziezowa,
e {onowa.

Wszawica glowowa. Wesz glowowa ma diugos¢ 2-3 mm, kolor brudno-biaty lub szary, ktéry moze stac
sie jasniejszy lub ciemniejszy zaleznie od koloru wioséw czlowieka. Zyje okoto miesiaca, jednak poza
glowg czlowieka moze przezy¢ 1-2 dni Samiczka sktada od 100 do 300 jajeczek dziennie nazywanych
gnidami, ktore przylegajg mocno do wiosow dzigki substancii klejgcej. W ciagu 6 do 10 dni rodzi sig larwa,
ktora przeradza sie w dorostego pasozyta w ciggu nastepnych 10 dni. Wesz glowowa umiejscawia si¢
najczesciej w okolicy potylicznej i skroniowej. W tych okolicach zmiany sg najbardziej nasilone. W wyniku
drapania wytwarzajg sie powierzchnie saczace, pokryte strupami, z tendencjq do wtormnych infekcji
Zmienionej skory.

Wszawica odziezowa. Wywolana jest przez wesz odziezowg (3-4,5 mm), ktora rozmnaza si¢ znacznie
szybciej i zyje okoto 10 dni. Pasozyty przytwierdzajg sie wytacznie do ubran, najczesciej w szwach
ubraniowych, przy zaktadkach i innych zatamaniach tkaniny. W przewlektej wszawicy odziezowe;
dochodzi do powstawania charakterystycznych brunatnych przebarwien, niewielkich blizn
po przeczosach oraz wtomych zakazen ropnych. Wesz odziezowa moze przenosic pateczki duru
brzusznego.

Wszawica fonowa. Wywolywana jest przez niewielka wesz o dtugosci 1,5-2mm, ktéra przytwierdza sie
do wlosa tuz przy powierzchni skory. Cechg charakterystyczng jest znaczny Swiad okolic tonowych
i podbrzusza, a w czesci przypadkow stwierdza sie tzw. plamy biekitne w miejscach po ukiuciach wszy.

Jak manifestuje sie wszawica? Zazwyczaj zauwaza sie wszy gdy pojawia sig dokuczliwy swiad skory
glowy. W wyniku drapania swedzenia dochodzi do uszkodzenia skory i w efekcie — wystapienia strupow.
Czasem swedzenie nie wystepuje, a wszy odkrywa sie przypadkowo, czeszac sie lub myjac wlosy.
Na wiosach moga byc¢ tez obecne tylko jajeczka (gnidy), ktore wygladaja jak malutkie (okoto Tmm.) biafe
lub szare ,skorupki”, przyklejone tak silnie do wiosow, trudno je oderwac; biate platki, ktére tatwo spadajg
z wlosow to martwa skéra lub fupiez. W tym wypadku osoba zakazona moze nie czué swedzenia. Miejsca,
w ktorych najczesciej gniezdza sie wszy to kark, skronie i za uszami. Aby je zobaczyc¢, trzeba podniesc
wilosy ruchem ,pod prad” i pozwoli¢ im bardzo powoli opada¢ obserwujac jednoczesnie bardzo doktadnie.
Profilaktyka i zwalczanie wszawicy

Wystepowanie wszawicy wsrod dzieci i mlodziezy nasila sie w okresie wakacyjnym, szczegolnie wsrod
dzieci miodszych, ktore nie posiadajg jeszcze umiejetnosci samodzielnego dbania o higieng osobista.
Przebywanie dzieci w skupiskach podczas wyjazdow, wspélna zabawa i wypoczynek sprzyjajg
rozprzestrzenianiu sie wszawicy.



Wskazania profilaktyczne dla rodzicow i dzieci przed wyjazdem na zorganizowane formy wypoczynku
(kolonie, obozy, zielone szkoly, itp.) lub internatu, sanatorium itp.:

» zwigzywanie diugich wlosow lub krotkie wlosy utatwiajace pielegnacie skory glowy i wiosow,
uzywanie wytacznie osobistych przyborow higienicznych do pielegnacii skory i wlosow,
codzienne czesanie i szczotkowanie wiosow,
mycie skéry glowy i wlosow w miare potrzeb, nie rzadziej, niz raz w tygodniu,
wyposazenie dzieci w Srodki higieniczne takie jak szampony z odzywka ufatwiajace
rozczesywanie i wyczesywanie wiosow,

e po powrocie do domu - systematyczne sprawdzanie czystosci skory glowy i wloséw oraz
systematyczne kontrole w okresie uczeszczania dziecka do przedszkola, szkoly Iub innej
placowki.

W sytuacji zauwazenia gnid lub wszy we wlosach nalezy zastosowac dostepne w aptekach preparaty,
ktére skutecznie likwidujg pasozyty i ich jaja. W sytuacji wystapienia wszawicy u dziecka, kuracji powinni
sie poddac wszyscy domownicy. Codzienne, czeste czesanie gestym grzebieniem lub szczotka,
zwigzywanie wlosow w sytuacjach narazania sie na bliski kontakt z innymi osobami (treningi sportowe,
zajecia edukacyjne lub rekreacja grupowa), czeste mycie wiosow, przestrzeganie zasad higieny (wiasne
szczotki, grzebienie, spinki) utrudniajg zagniezdzenie sie pasozytow. Czeste mycie i kontrolowanie glowy
dziecka (2 razy w tygodniu) z jednej strony jest wiasciwym nawykiem higienicznym, a z drugiej strony
pozwala szybko zauwazy¢ zakazenie. Szampony i inne produkty ,przeciwko wszom” nie zabezpieczajg
przed zakazeniem i nie powinny by¢ uzywane jako Srodek zapobiegawczy. Zgodnie z instrukcjg
zamieszczong na opakowaniach tych produktéw, zaleca si¢ powtarzanie kuracji w odstepie kilku dni
(mniej wiecej 7 czy 10), w celu zabicia larw Do kuracji trzeba uzy¢ grzebienia o bardzo gestych zebach.
Usuniecie gnid jest frudne, stad poleca sig ich sciaganie lub obcigcie wiosoéw. Grzebienie i szczotki nalezy
my¢ w cieplej wodzie z dodatkiem szamponu przeciwko wszom i moczy¢ w wodzie okolo godzine.
W przypadku stwierdzenia wszy odziezowej, ubrania pra¢ w pralce w temperaturze 60° (temperatura
powyzej 53,5°C zabija wszy i ich jajka). Przescieradta, poszewki na poduszki, reczniki i odziez, nalezy
wyprasowac goracym zelazkiem.

Podstawowg zasadg profilaktyki wszawicy jest stala systematyczna kontrola czystosci skory i wiosow
dokonywana przez RODZICOW lub OPIEKUNOW i natychmiastowa likwidacja gnid i wszy w przypadku
ich zauwazenia. W takiej sytuacji rodzice powinni rowniez uczciwie poinformowa¢ rodzicow wszystkich
dzieci, z ktorymi miato ono kontakt. Pomoze to w likwidacji ogniska wszawicy i w efekcie - zapobiegnie
sie nawracajgcemu wzajemnemu zakazaniu sie dzieci.
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IMiejski Zesp6l Zlobksw

ul.Wieniecka 34 A Zalgcznik nr 2
87-800 Wloclawel: do Procedury postepowania
tel. 54 236 65 53 w przypadku stwierdzenia wszawicy

w zlobkach Miejskiego Zespolu Ztobkow we Wioctawku

ZASADY PROFILAKTYKI | POSTEPOWANIA W SPRAWIE
ZAPOBIEGANIA | ZWALCZNIA WSZAWICY U DZIECI
(zgodne ze Stanowiskiem Departamentu Matki i Dziecka w Ministerstwie Zdrowia

w sprawie zapobiegania i zwalczania wszawicy u dzieci)

1. W sytuacji zauwazenia gnid lub wszy we wiosach dziecka zaleca sie odizolowanie dziecka od pozostatych
dzieci uczeszczajacych do Zobka i zastosowanie dostepne w aptekach preparaty, ktore skutecznie likwidujg
pasozyty i ich jaja.

2. W sytuacji wystapienia wszawicy u dziecka, kuracji powinni podda¢ sie wszyscy domownicy. Codzienne,
czeste czesanie gestym grzebieniem lub szczotka, zwigzywanie wioséw w sytuacjach narazenia na bliski
kontakt z innymi osobami, czeste mycie wiosow, przestrzeganie zasad higieny (wtasne szczotki, grzebienie,
spinki, gumki) - utrudniajg zagniezdzenie si¢ pasozytow.

3. Czeste mycie i kontrolowanie gtowy dziecka pozwala szybko zauwazy¢ zakazenie.

4. Szampony i inne produkty ,przeciw wszom” nie zabezpieczajg przed zakazeniem i nie powinny by¢ stosowane
jedynie jako $rodek zapobiegawczy. Zgodnie z instrukcjg zamieszczong na opakowaniach tych produktow,
zaleca sie powtarzanie kuracji w odstepie kilku dni (mniej wiecej 7 — 10 dni), w celu zabicia larw. Do kuracji
trzeba uzy¢ grzebienia o bardzo gestych zebach. Usunigcie gnid jest niezbgdne ale i bardzo trudne, dlatego
zaleca sig ich pojedyncze $cigganie z wioséw lub obciecie wiosow.

5. Grzebienie i szczotki nalezy my¢ w cieptej wodzie z dodatkiem szamponu przeciw wszom i moczy¢ w wodzie
okoto godziny. Ubrania pra¢ w pralce w temperaturze 60 ° (temp. powyzej 53,5 zabija wszy i ich jaja).
Przescieradia, poszewki na poduszki, posciele, reczniki i odziez nalezy wyprasowac gorgcym zelazkiem.

6. Podstawowa zasada profilaktyki wszawicy jest stata, systematyczna kontrola czystosci skory glowy i wiosow
dokonywana przez rodzicow i natychmiastowa likwidacja gnid i wszy w przypadku ich zauwazenia.

7. Rodzice powinni poinformowa¢ rodzicow wszystkich innych dzieci, z ktorymi miato kontakt. Pomoze

to w likwidacji ogniska wszawicy i w efekcie — zapobiegnie sie wzajemnemu zakazaniu dzieci.

DYREKTOR
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Miejski Zesp6t ZiobkGwy
uL.Wieniecks 24 A
87-300 Wioctawel:
tel. 54 236 65 53 Zalgcznik nr 3
do Procedury postepowania
w przypadku stwierdzenia wszawicy
w zlobkach Miejskiego Zespotu Ziobkow we Wioctawku

ZGODA NA PRZEPROWADZANIE KONTROLI
CZYSTOSCI GLOWY DZIECKA

Wyrazam zgode na przeprowadzenie kontroli czystosci skory glowy mojego dziecka, .

IMI@ i NAZWISKO AZIBCKA: ...ttt et e e s s et e
Data urodzenia AZIBCKA: ...........veveie it e

przez pielegniarke, opiekunke dziecieca lub inng osobe upowazniong przez Dyrektora Ziobka w czasie
catego pobytu dziecka w ztobku.

(miejscowosc i data)
72 D

(czytelny podpis rodzicow/opiekundw prawnych dziecka)
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